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Zatgcznik do Uchwaty nr = Rady Nadzorczej PPH "KOMPAP" S.A. z dnia 23 maja 2022 r.

Gdansk, dnia 23 maja 2022 roku

SPRAWOZDANIE
RADY NADZORCZEJ PPH "KOMPAP" S.A.
o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki
zarok 2021

1. Podstawa sporzadzenia Sprawozdania

Niniejsze Sprawozdanie zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg Przedsiebiorstwa Produkcyjno
Handlowego "KOMPAP" S.A. (Spétka) na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (Ustawa).

Rada Nadzorcza sporzadzita niniejsze Sprawozdanie za rok 2021.

Kwoty wynagrodzen zostaly wykazane na podstawie danych zebranych i dostarczonych Radzie
Nadzorczej przez Spoétke.

O ile nie wskazano inaczej, wartoéci w niniejszym Sprawozdaniu podane sg w zaokrggleniu do tysigca
ztotych.

2. Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkédw Rady Nadzorczej Spétki (Polityka Wynagrodzen)
zostata przyjeta Uchwatg nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 2 lipca 2020 r.

3. Wynagrodzenie Zarzadu Spotki

3.1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w Spétce w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

W 2021 roku w sktad Zarzadu Spoétki wchodzit Pan Waldemar Lipka, ktéry petnit funkcje Prezesa
Zarzadu.

§ 17 Statutu Spotki przewiduje, ze do kompetencji Rady Nadzorczej Spétki nalezy m.in. ustalanie zasad
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz zawieranie i rozwigzywanie umow, na podstawie ktorych
Cztonkowie Zarzadu petnig powierzong funkcje.

Uchwata z dnia 25 czerwca 2018 r. Rada Nadzorcza Spotki ustalita wynagrodzenie Pana Waldemara
Lipki z tytutu udziatu w Zarzadzie na kwote 25.000 ztotych brutto miesiecznie.

Uchwatg z dnia 17 grudnia 2021 r. Rada Nadzorcza Spoétki przyznata Prezesowi Zarzadu dodatkowe
wynagrodzenie z tytutu udziatu w Zarzadzie w wysokosci 60.000 ztotych za wyniki finansowe osiggniete
w 2020 roku.

W 2021 roku ani za ten rok z decyzji Rady Nadzorczej Prezesowi Zarzadu nie przystugiwaty inne niz
opisane powyzej sktadniki wynagrodzenia, w tym pieniezne ani niepieniezne.



Majgc powyzisze na wzgledzie, nalezy stwierdzi¢, ze zgodnie z decyzjami Rady Nadzorczej w 2021 roku
Prezesowi Zarzgdu przystugiwato od Spétki nastepujgce wynagrodzenie:

Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Proporcja miedzy wynagrodzeniem taczna suma
state zmienne statym i zmiennym wynagrodzenia
300 60 83,3% /16,7% 360

3.2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spéftki

Warunki wynagradzania Zarzadu Spétki w 2021 roku byly zgodne z zasadami wynagradzania
okreslonymi w Polityce Wynagrodzen.

Punkt Il Polityki Wynagrodzen przewiduje m.in., ze ustalenie podstaw i zasad wykonywania zarzgdzania
Spétka, wtym zasady przyznawania wynagrodzenia i jego wysokos$¢, nastepuje w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej. Niezaleznie od formy prawnej f3czacej Cztonka Zarzgdu ze Spoétka, Cztonek Zarzgdu moze
otrzymywaé wynagrodzenie pieniezne ztozone z dwdch czesci, tj. czesci statej oraz czesci zmiennej.
Rada Nadzorcza, powotujgc Cztonka Zarzadu okresla podstawowe elementy wynagrodzenia
pienieznego Cztonka Zarzadu, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia statego oraz ewentualnie
wynagrodzenia zmiennego wraz z okresleniem przestanek warunkujgcych przyznanie wynagrodzenia
zmiennego. Rada moze rdéwniez przyznaé Cztonkowi Zarzadu prawo do innych Swiadczen
niepienieznych. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spétki moze otrzymywac wynagrodzenie state, wyptacane
miesiecznie w wysokosci okre$lonej w uchwale Rady. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Spétki moze
otrzymywaé¢ wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od przestanek warunkujgcych przyznanie
wynagrodzenia zmiennego oraz jego wysokosci. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spétki moze otrzymywac
réwniez inne $wiadczenia niepieniezne od Spotki. Zakres i zasady $wiadczen niepienieznych
przystugujgcych Cztonkowi Zarzadu okreéla szczegétowo uchwata Rady Nadzorcze;j.

Przy ustalaniu wysokosci catkowitego wynagrodzenia przystugujgcego Cztonkom Zarzadu Spétki, Rada
Nadzorcza uwzglednia m.in. potrzebe utrzymania w Spétce zarzagdcéw zaangazowanych w dazenie do
ciggtego wzrostu wynikéw finansowych Spétki oraz jej wartosci, w szczegdlnosci w horyzoncie
dtugoterminowym.

3.3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Uchwatg z dnia 17 grudnia 2021 r. Rada Nadzorcza Spdtki przyznata Prezesowi Zarzgdu dodatkowe
wynagrodzenie z tytutu udziatu w Zarzadzie w wysokosci 60.000 ztotych za wyniki finansowe osiggniete
w 2020 roku.

3.4. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2019 r. poz. 351, 1495, 1571,
1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568)

W 2021 roku Panu Waldemarowi Lipce przystugiwato nastepujgce wynagrodzenie od podmiotow
nalezgcych do Grupy Kapitatowej innych niz Spétka (tj. ponad wynagrodzenie wskazane w punkcie 3.1.
niniejszego Sprawozdania):

Organ i Spotka tgczne wynagrodzenie
Zarzad OZGraf Olsztyniskie Zakfady Graficzne S.A. 180
Zarzad Biatostockie Zakfady Graficzne S.A. 127




4. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej Spotki

4.1. Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w Spdtce w podziale na sktadniki, o ktorych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

W 2021 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:
e Pan Przemystaw Danowski,
e Pan Marek Gtuchowski,
e Pan Edward taskawiec,
e Pan Jerzy topacinski,
e Pan Jakub Knabe,
e Pan Piotr Ciosk,
e  Pan Dariusz Lipka,
e Pani Agnieszka Napiérkowska.

§ 18 ust. 2 i 3 Statutu Spoétki przewiduja, ze Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie
kwartalne w wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie to powinno by¢
godziwe, lecz nie powinno stanowié istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci Spétki ani wptywaé w
powazny sposéb na jej wynik finansowy. Powinno tez pozostawaé¢ w rozsadnej relacji do
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki. Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego
indywidualnego wykonywania nadzoru otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala
Rada Nadzorcza. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze dodatkowo przyzna¢ Radzie Nadzorczej
prawo do udziatu w zysku spétki za dany rok obrotowy.

Uchwata z dnia 2 lipca 2020 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki przyznato Cztonkom Rady
Nadzorczej uprawnienie do otrzymywania statego, miesiecznego wynagrodzenia w kwotach:

e Przewodniczgcy Rady Nadzorczej — 1.300 ztotych,

e Zastepca Przewodniczgcega — 940 ztotych,

e Cztonek Rady Nadzorczej— 650 ztotych.
Wynagrodzenie to miato by¢ ptatne kwartalnie, na koniec kazdego kwartatu, poczynajac od dnia 2 lipca
2020r.

Uchwatg z dnia 16 czerwca 2021 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanowito podwyzszy¢
Cztonkom Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie o 20%. Zwiekszone wynagrodzenie miato by¢
ptatne kwartalnie, na koniec kazdego kwartatu, poczynajac od dnia 1 lipca 2021 r.

Zgodnie z decyzjami Walnego Zgromadzenia, w 2021 roku Cztonkom Rady Nadzorczej przystugiwaty od
Spotki wynagrodzenia w nastepujgcych wysokosciach:

Cztonek Rady Nadzorczej taczne wynagrodzenie w 2021 r.
Przemystaw Danowski 4
Marek Gtuchowski 11
Edward taskawiec 9
Jerzy topacinski 2
Jakub Knabe 17
Piotr Ciosk 5
Dariusz Lipka 4
Agnieszka Napidrkowska 3




4.2. Wyjaénienie sposobu, w_jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta politykg
wynagrodzeri, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki

Warunki wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2021 roku byly zgodne z zasadami
wynagradzania okreslonymi w Polityce Wynagrodzen.

Punkt Il Polityki wynagrodzen przewiduje, ze wytaczng podstawa prawng wynagradzania Cztonkéw
Rady z tytutu sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej sa uchwaty Walnego Zgromadzenia. Cztonek
Rady moze otrzymywa¢ od Spétki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej w
formie stafej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczacy | Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej moga otrzymywac wynagrodzenie wigksze od
pozostatych Cztonkéw Rady, uwzgledniajace dodatkowy naktad pracy z tytutu sprawowanych funkgji.
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej ptatne jest kwartalnie, na koniec danego kwartatu kalendarzowego.

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z Politykg Wynagrodzeri wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej — w
przeciwienstwie do wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu — nie zawieraja elementu zaleznego od wynikow
finansowych Spétki. Moze to by¢ uzasadnione m.in. faktem mniejszego, niz w przypadku Zarzadu,
wptywu decyzji Rady Nadzorczej na osigganie tych wynikow.

4.3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

W 2021 roku Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystugiwato wynagrodzenie zalezne od wynikéw Spotki.

4.4. Wysokoéé wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22019 r. poz. 351, 1495, 1571,
1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568)

W 2021 roku Panu Edwardowi taskawcowi, Panu Jerzemu topaciriskiemu i Panu Dariuszowi Lipce
przystugiwaly wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej innych niz Spoétka.
Ponad wynagrodzenia wskazane w punkcie 4.1. Sprawozdania byty to nastepujace kwoty:

Edward taskawiec
Organ i Spotka taczne wynagrodzenie w 2021 r.
Rada Nadzorcza OZGraf Olsztyriskie Zaktady Graficzne S.A. 9

Jerzy topacinski

Organ i Spotka taczne wynagrodzenie w 2021 r.
Rada Nadzorcza OZGraf Olsztyriskie Zaktady Graficzne S.A. 2
Rada Nadzorcza Biatostockie Zaktady Graficzne S.A. 2

Dariusz Lipka

Tytut i Spotka taczne wynagrodzenie w 2021 r.
Rada Nadzorcza OZGraf Olsztyriskie Zaktady Graficzne S.A. 6
Zatrudnienie w OZGraf Olsztyniskie Zaktady Graficzne S.A. 55
(menager ds. rozwoju biznesu)




5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz sredniego

wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej,

w

latach 2019-2021, w ujeciu tgcznym, umozliwiajgca poréwnanie

(540 /29,35%)

Dane dla Spétki W 2019r. W 2020 r. W 2021 r.
(zmiana w stosunku do (zmiana w stosunku do
poprzedniego roku poprzedniego roku
L kwotowa i procentowa) kwotowa i procentowa)
t3czne wynagrodzenie 300 350 360
Waldemara Lipki (50/ 16,67%) (10 / 2,86%)
t3czne wynagrodzenie 6 7 4
Przemystawa Danowskiego (1/16,67%) (-3/-42,86%)
taczne wynagrodzenie 11 11 11
Marka Gtuchowskiego (0 /0%) (0/0%)
taczne wynagrodzenie 6 7 9
Edwarda‘taskawca (1/16,67%) (2/28,57%)
taczne wynagrodzenie 9 10 2
Jerzego topaciriskiego (1/11,11%) (-8 /-80%)
taczne wynagrodzenie 6 9 17
Jakuba Knabe (3/50%) (8 / 88,89%)
taczne wynagrodzenie (nd.) (nd.) 5
Piotra Cioska
t3czne wynagrodzenie (nd.) (nd.) 4
Dariusza Lipki
taczne wynagrodzenie (nd.) (nd.) 3
Agnieszki Napiérkowskiej
Srednie wynagrodzenie 40* 43 45,5
pracownika zatrudnionego (3/7,5%) (2,5/5,81%)
na umowe o prace,
niebedacego cztonkiem
zarzadu ani rady nadzorczej
(brutto, w przeliczeniu na
peiny etat)
Przychody ze sprzedazy 21.934% 22.837 18.983
(903 /4,12%) (-3.854 /- 16,88%)
Zysk brutto 1.906* 2.852 2.189
(946 / 49,63%) (-663 /-23,25%)
Zysk netto 1.840* 2.380 2.144

(-236 / -9,92%)

* dane poréwnywalne (tzw. dane potfaczone

miato miejsce na poczatku 2019 roku.

), ujete w taki sposéb jakby potaczenie Spétki z Imprimus Sp. z 0.0.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki

wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany

W 2021 roku Cztonkom Zarzadu ani Rady Nadzorcze
instrumenty finansowe w ramach wynagrodzenia.

7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci 3

j Spotki nie zostaty przyznane ani zaoferowane

gdania zwrotu zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia

W 2021 roku Spétka nie zgdata zwrotu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia.
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8. Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz

odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu,
oraz wskazanie elementdw, od ktérych zastosowano odstepstwa

Rada Nadzorcza nie posiada wiedzy, aby w 2021 roku zaistniaty przedmiotowe odstepstwa.

9. Wyjasnienie, w jaki sposdb w Sprawozdaniu zostata uwzgledniona uchwata Walnego
Zgromadzenia odnoszaca sie do sprawozdania o wynagrodzeniach za lata 2019 i 2020

Uchwatg nr 24 z dnia 16 czerwca 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pozytywnie
zaopiniowato Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata
2019 2020.

R

Podpisy Cztonkdw Rady Nadzorczej:

Pan Jakub Knabe
Przewodhniczqcy Rady

Pan Marek Gtuchowski
Wiceprzewodniczgcy Rady

Pan Piotr Ciosk
Cztonek Rady

Pan Edward taskawiec
Cztonek Rady

Pani Agnieszka Napiorkowska
Cztonek Rady




