Oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego w 2024r.

Dziatajgc na podstawie § 70 ust. 6 pkt. 5 oraz § 71 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018r.
poz. 757), sprawozdanie z dziatalnosci grupy kapitatowej, bedace elementem skonsolidowanego
raportu rocznego, zawiera, w odniesieniu do emitenta, stanowigce wyodrebniong czesé¢ tego
sprawozdania, oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego, ktére zawiera wyszczegdlnione w
tym przepisie informacje.

W wykonaniu powyzszych obowigzkéw Spétka podaje co nastepuje:

a) informacje dotyczace zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent, oraz
miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny,

Zarzagd PPH KOMPAP S.A. oswiadcza o przyjeciu i stosowaniu przez Spdtke zasad tadu
korporacyjnego zebranych w dokumencie Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW 2021,
bedgcym zatgcznikiem do Uchwaty Nr 13/1834/2021 Rady Gietdy z dnia 29 marca 2021 r. Zasady
tadu korporacyjnego dostepne sg na stronie:
https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/dobre_praktyki/DPSN21_BROSZURA.pdf

b) informacje w zakresie, w jakim emitent odstgpit od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego, o ktérym mowa powyiej, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie
przyczyn tego odstgpienia

1. POLITYKA INFORMACYJNA | KOMUNIKACJA Z INWESTORAMI

W interesie wszystkich uczestnikdw rynku i swoim witasnym spétka gietdowa dba o nalezytg
komunikacje z interesariuszami, prowadzac przejrzystg i rzetelng polityke informacyjna.

1.1. Spétka prowadzi sprawng komunikacje z uczestnikami rynku kapitatowego, rzetelnie
informujac o sprawach jej dotyczacych. W tym celu spétka wykorzystuje réznorodne narzedzia
i formy porozumiewania sie, w tym przede wszystkim korporacyjng strone internetowg, na
ktorej zamieszcza wszelkie informacje istotne dla inwestoréw.

Zasada jest stosowana.
1.2. Spétka umozliwia zapoznanie sie z osiggnietymi przez nig wynikami finansowymi zawartymiw
raporcie okresowym w mozliwie najkrétszym czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego,

a jezeli z uzasadnionych powodoéw nie jest to mozliwe, jak najszybciej publikuje co najmniej
wstepne szacunkowe wyniki finansowe.

Zasada jest stosowana.

1.3. W swojej strategii biznesowej spdtka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegdlnosci
obejmujaca:



1.3.1. zagadnienia srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu
i zagadnienia zrdwnowazonego rozwoju;

Zasada nie jest stosowana. Spotka obecnie nie posiada sformalizowanej strategii biznesowej,
w tym uwzgledniajgcej tematyke ESG w zakresie okreslonym w przedmiotowej zasadzie,
natomiast prowadzi wieloletni program rozwoju realizowany na podstawie decyzji
podejmowanych w zwigzku z przeprowadzonym przeglgdem opcji strategicznych. Spotka
sporzqdza corocznie skonsolidowane sprawozdanie na temat informacji niefinansowych, gdzie
sq poruszane zagadnienia z obszaru ESG, a ponadto Spotka dqzy do tego, aby zakres tej
tematyki w raportowaniu Spdtki byt stale poszerzany, przy uwzglednieniu potrzeb
interesariuszy oraz charakteru prowadzonej przez Spotke dziatalnosci. Jednoczesnie Spdtka
dostrzega istotnos¢ wszelkich dziatan zwigzanych z tematykq ESG i pomimo braku
sformalizowanej strategii w tym zakresie uwzglednia wiele aspektow zréwnowazonego
rozwoju w prowadzonej dziatalnosci.

1.3.2.sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczgce m.in. podejmowanych i planowanych dziatan
majacych na celu zapewnienie réwnouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw pracy,
poszanowania praw pracownikéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji
z klientami.

Zasada nie jest stosowana. Spdtka obecnie nie posiada sformalizowanej strategii biznesowej,
w tym uwzgledniajgcej tematyke ESG w zakresie okreslonym w przedmiotowej zasadzie,
natomiast prowadzi wieloletni program rozwoju realizowany na podstawie decyzji
podejmowanych w zwiqgzku z przeprowadzonym przeglgdem opcji strategicznych. Spdtka
sporzqdza corocznie skonsolidowane sprawozdanie na temat informacji niefinansowych, gdzie
sq poruszane zagadnienia z obszaru ESG, a ponadto Spdtka dgzy do tego, aby zakres tej
tematyki w raportowaniu Spdtki byt stale poszerzany, przy uwzglednieniu potrzeb
interesariuszy oraz charakteru prowadzonej przez Spotke dziatalnosci. Jednoczesnie Spodtka
dostrzega istotnos¢ wszelkich dziatan zwigzanych z tematykq ESG i pomimo braku
sformalizowanej strategii w tym zakresie uwzglednia wiele aspektow zrownowazonego
rozwoju w prowadzonej dziatalnosci.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spdtka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen
posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwitaszcza celdw dtugoterminowych,
planowanych dziatan oraz postepéw w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikéw,
finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Zasada nie jest stosowana. Spotka nie posiada sformalizowanejstrategii biznesowej, stosownie
do tresci zasady 1.3.1 oraz 1.3.2., a elementy strategii publikuje w formie informacji
dostepnych w raportach biezqgcych oraz okresowych, w tym skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym na temat informacji niefinansowych. Tym samym zakres informacji dotyczgcych
strategii biznesowej publikowanych na stronie internetowej jest ograniczony w stosunku do
tresci wskazanych w omawianej zasadzie.



1.4.1. objasniaé, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajgce z tego ryzyka;

Zasada nie jest stosowana z uwagi na niestosowanie zasad 1.3.1., 1.3.2 oraz 1.4. Spotka
dostrzega istotnos¢ wszelkich dziatan zwigzanych z tematykg ESG, w tym kwestii zwigzanych
ze zmiang klimatu, uwzgledniajgc je w procesach decyzyjnych, jednak sposéb uwzglednienia
tych zagadnien nie ma sformalizowanego charakteru i nie jest podawany przez Spotke do
publicznej wiadomosci poza zakresem informacji dostepnych w raportach biezqcych oraz
okresowych, w tym skonsolidowanym sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych.

1.4.2. przedstawia¢ warto$¢ wskaznika réwnosci wynagrodzen wypfacanych jej pracownikom,
obliczanego jako procentowa rdznica pomiedzy Srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z
uwzglednieniem premii, nagrod i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz
przedstawiac informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci
w tym zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w
ktdrym planowane jest doprowadzenie do rownosci.

Zasada nie jest stosowana z uwagi na niestosowanie zasad 1.3.1., 1.3.2 oraz 1.4. Spdtka
dostrzega istotnosc¢ wszelkich dziatan zwigzanych z tematykq ESG, w tym kwestii zwigzanych z
réwnosciq wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom, jednak sposéb uwzglednienia tych
zagadnien nie ma sformalizowanego charakteru i nie jest podawany przez Spotke do publicznej
wiadomosci poza zakresem informacji dostepnych w raportach biezgcych oraz okresowych, w
tym skonsolidowanym sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych.

1.5. Co najmniej raz w roku spétka ujawnia wydatki ponoszone przez nig i jej grupe na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw
zawodowych itp. Jezeli w roku objetym sprawozdaniem spdtka lub jej grupa ponosity wydatki
na tego rodzaju cele, informacja zawiera zestawienie tych wydatkow.

Zasada nie jest stosowana. Spotka nie ujawnia wydatkow ponoszonych przez niq i jej Grupe na
wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow, organizacji spotecznych,
zwigzkéw zawodowych itp., z uwagi na fakt, iz wydatki te nie stanowiqg
istotnych kosztow dziatalnosci Spotkioraz Grupy.

1.6. W przypadku spétki nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartat,
a w przypadku pozostatych nie rzadziej niz raz w roku, spétka organizuje spotkanie dla
inwestorow, zapraszajgc na nie w szczegdlnosci akcjonariuszy, analitykow, ekspertow
branzowych i przedstawicieli mediéw. Podczas spotkania zarzad spotki prezentuje
i komentuje przyjetg strategie i jej realizacje, wyniki finansowe spétki i jej grupy, a takze
najwazniejsze wydarzenia majgce wptyw na dziatalnos¢ spotki i jej grupy, osiggane wyniki i
perspektywy na przysztos¢. Podczas organizowanych spotkan zarzad spétki publicznie udziela
odpowiedzi i wyjasnie na zadawane pytania.

Zasada nie jest stosowana. Spotka organizuje spotkania dla inwestorow w ramach Walnych
Zgromadzen, w trakcie ktorych prezentowane sq dane w duzej mierze pokrywajqgce sie z
zakresem wskazanym w przedmiotowej zasadzie.



1.7. W przypadku zgtoszenia przez inwestora zgdania udzielenia informacji na temat spétki, spotka
udziela odpowiedzi niezwtocznie, lecz nie pdiniej niz w terminie 14 dni.

Zasada jest stosowana.

2. ZARZAD I RADA NADZORCZA

W celu osiggniecia najwyzszych standardéw w zakresie wykonywania przez zarzad i rade
nadzorczg spoétki swoich obowigzkéw i wywigzywania sie z nich w sposéb efektywny, w sktad
zarzaduirady nadzorczej powotywane sg wytgcznie osoby posiadajgce odpowiednie kompetencje,
umiejetnosci i doswiadczenie.

Cztonkowie zarzadu dziatajg w interesie spétki i ponoszg odpowiedzialno$é za jej dziatalnosé. Do
zarzadu nalezy w szczegdlnosci przywddztwo w spoéice, zaangazowanie w wyznaczanie jej celow
strategicznych i ich realizacja oraz zapewnienie spotce efektywnosci i bezpieczenstwa.

Cztonkowie rady nadzorczej w zakresie sprawowanej funkcji i wykonywanych obowigzkéw
w radzie nadzorczej kierujg sie w swoim postepowaniu, w tym w podejmowaniu decyzji,
niezaleznoscig wtasnych opinii i osgdéw, dziatajac w interesie spétki.

Rada nadzorcza pracuje w kulturze debaty, analizujgc sytuacje spétki na tle branzy i rynku na
podstawie materiatdw przekazywanych jej przez zarzad spotki oraz systemy i funkcje wewnetrzne
spotki, a takze pozyskiwanych spoza niej, wykorzystujagc wyniki prac swoich komitetéw. Rada
nadzorcza w szczegdlnosci opiniuje strategie spotkii weryfikuje prace zarzagdu w zakresie osiggania
ustalonych celdw strategicznych oraz monitoruje wyniki osiggane przez spotke.

2.1. Spétka powinna posiada¢ polityke réznorodnosci wobec zarzagdu oraz rady nadzorczej,
przyjeta odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci
okresla cele i kryteria rdéznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pteé, kierunek
wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje
termin i sposéb monitorowania realizacji tych celéw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem
ptci warunkiem zapewnienia réznorodnosci organdw spoétki jest udziat mniejszosci w danym
organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Zasada nie jest stosowana. Spotka nie przyjeta formalnie polityki réZznorodnosci
w odniesieniu do wtadz Spotki, jednak przy wyborze wtadz Spétki osoby dokonujgce wyboru
starajq sie stosowac wybrane elementy polityki roznorodnosci.

2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzadu lub rady nadzorczej spofki
powinny zapewni¢ wszechstronnos¢ tych organdéw poprzez wybér do ich sktadu osdb
zapewniajgcych roéznorodnosé, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika
minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z
celami okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana. Spdtka nie przyjeta formalnie polityki rdznorodnosci
w odniesieniu do wtadz Spotki, jednak przy wyborze wtadz Spétki osoby dokonujgce wyboru
starajq sie stosowac wybrane elementy polityki réZnorodnosci.



2.3. Przynajmniej dwdch cztonkdéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci wymienione
w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takze nie ma rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow w spotce.

Zasada jest stosowana.

2.4. Gtosowania rady nadzorczejizarzadu sg jawne, chyba Zze co innego wynika z przepiséw prawa.

Zasada jest stosowana. Regulamin Zarzqdu wprowadza zasade, Zze na wniosek cztonka
Zarzgdu moze zostac przeprowadzone gtosowanie tajne.

2.5. Cztonkowie rady nadzorczej i zarzadu gtosujacy przeciw uchwale mogg zgtosi¢ do protokotu
zdanie odrebne.

Zasada jest stosowana.

2.6.Petnienie funkcji w zarzadzie spotki stanowi gtéwny obszar aktywnosci zawodowe] cztonka
zarzadu. Cztonek zarzadu nie powinien podejmowa¢ dodatkowej aktywnosci zawodowej, jezel
czas poswiecony na takg aktywnos¢ uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkéw w
spofce.

Zasada jest stosowana.

2.7.Petnienie przez cztonkdw zarzadu spoétki funkcji w organach podmiotéw spoza grupy spotki
wymaga zgody rady nadzorczej.

Zasada jest stosowana. Spotka nie posiada formalnych requlacjiw tym zakresie. Spotka stosuje
powyzszq zasade w zakresie w jakim wynika to z obowiqzujgcych przepisow prawa, tj. w

szczegolnosci art. 380 Kodeksu spdtek handlowych.

2.8. Cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na
wykonywanie swoich obowigzkdw.

Zasada jest stosowana.

2.9. Przewodniczacy rady nadzorczej nie powinien taczyé swojej funkcji z kierowaniem
pracami komitetu audytu dziatajgcego w ramach rady.

Zasada jest stosowana.

2.10.Spétka, adekwatnie do jej wielkosci i sytuacji finansowej, deleguje srodki administracyjne i
finansowe konieczne do zapewnienia sprawnego funkcjonowania rady nadzorczej.

Zasada jest stosowana.



2.11. Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i
przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie.
Sprawozdanie, o ktérym mowa powyzej, zawiera co najmnie;j:

2.11.1. informacje na temat sktadu rady i jej komitetéw ze wskazaniem, ktdrzy z cztonkdw rady
spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze ktérzy sposréd nich nie
majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5%
ogolnej liczby gtoséw w spdtce, jak rowniez informacje na temat sktadu rady nadzorczej w
kontekscie jej réznorodnosci;

Zasada jest w wiekszosci stosowana. W sprawozdaniu nie sq zamieszczane informacje na
temat sktadu rady nadzorczej w kontekscie jej roznorodnosci, poniewaz Spotka nie przyjeta
formalnie polityki rodznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spotki.

2.11.2. podsumowanie dziatalnosci rady i jej komitetow;
Zasada jest stosowana.

2.11.3. ocene sytuacji spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewnetrznej, zarzagdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego,
wraz z informacjg na temat dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej
oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza
dotyczace raportowania i dziatalnosci operacyjnej;

Zasada nie jest w catosci stosowana. W swym sprawozdaniu Rada Nadzorcza dokonuje oceny
sytuacji spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem jedynie oceny adekwatnosci
systemow kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, w tym istotnych mechanizmow kontrolnych, bez ich szczegdfowej analizy.
Wynika to m.in. z tego, ze w sformalizowanym ksztafcie systemy te nie zostaty wdrozone do
stosowania w Spdtce, o czym mowa w wyjasnieniu do zasady 3.1. Rada Nadzorcza
przedstawia informacje na temat dziatan, jakie podejmowata w celu dokonania tej oceny.

2.11.4. ocene stosowania przez spdtke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkdéw informacyjnych dotyczgcych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy i
przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie rada nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny;

Zasada jest stosowana.
2.11.5. ocene zasadnosci wydatkéw, o ktérych mowa w zasadzie 1.5;

Zasada nie jest stosowana. Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagina niestosowanie
zasady 1.5.

2.11.6.informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu
i rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktédrych mowa w zasadzie 2.1.



Zasada nie jest stosowana. Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na niestosowanie
zasady 2.1.

3. SYSTEMY | FUNKCJE WEWNETRZNE

Sprawnie dziatajgce systemy ifunkcje wewnetrzne sg nieodzownym narzedziem sprawowania
nadzoru nad spétka.

Systemy obejmujg spotke i wszystkie obszary dziatania jej grupy, ktére maja istotny wptyw na
sytuacje spofki.

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

Spotka gietdowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem
oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczng funkcje
audytu wewnetrznego, odpowiednie do wielkosci spétki i rodzaju oraz skali prowadzonej
dziatalnosci, za dziatanie ktérych odpowiada zarzad.

Zasada jest czesciowo stosowana. Spotka nie posiada sformalizowanychi scentralizowanych
systemow audytu wewnetrznego, kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem oraz
compliance, natomiast — odpowiednio do wielkosci Spotki i rodzaju oraz skali prowadzonej
dziatalnosci — funkcje kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem i compliance sq
realizowane przez poszczegdlne komorki organizacyjne Spotki. Wprowadzony jest takze
system zarzqdzania i corocznej oceny audytu norm ISO.

Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za zadania poszczegdlnych
systemow lub funkcji, chyba ze nie jest to uzasadnione z uwagi na rozmiar spotki lub rodzaj
jej dziatalnosci.

Zasada jest czesciowo stosowana. Z uwagi na ograniczenia stosowania zasady 3.1.
przedmiotowa zasada nie obejmuje funkcji audytu wewnetrznego Spétki. Jednoczesnie,
funkcje kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem oraz compliance sq realizowane przez
poszczegdlne komdrki organizacyjne Spotki.

Spétka nalezgca do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 powotuje audytora wewnetrznego
kierujgcego funkcjg audytu wewnetrznego, dziatajgcego zgodnie z powszechnie uznanymi
miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego. W pozostatych
spotkach, w ktérych nie powotano audytora wewnetrznego spetniajgcego ww. wymogi,
komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje
oceny, czy istnieje potrzeba powotania takiej osoby.

Zasada nie jest stosowana. W Spofce nie zostat wyodrebniony audytor wewnetrzny. Kontrola
zarzgdcza procesow i operacji jest prowadzona przez kierownikéw poszczegdlnych komdrek
organizacyjnych Spotki w zakresie wynikajgcym z obszaru ich kompetencji.

Wynagrodzenie oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz
kierujgcego audytem wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od realizacji wyznaczonych
zadan, a nie od krétkoterminowych wynikéw spétki.



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Zasada nie jest stosowana. W Spdfce nie zostat wdrozony system zarzgdzania przez cele w
obszarach zarzgdzaniaryzykiemicompliance z uwagi na to, Ze funkcje te sq realizowane przez
poszczegdlne komarkiorganizacyjne Spotkirownolegle z innymi dziataniami (nie sq to komorki
dedykowane tylko do realizacji tych funkcji). W Spdfce nie zostato utworzone stanowisko
audytora wewnetrznego ani komdrka zajmujgca sie tym przedmiotem.

Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i compliance podlegajg bezposrednio
prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu.

Zasada jest czesciowo stosowana. Funkcje zarzqdzania ryzykiem i compliance sq realizowane
przez poszczegdlne komorki organizacyjne Spotki réwnolegle z innymi dziataniami (nie sq to
komorki dedykowane tylko do realizacji tych funkcji).

Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu,
a funkcjonalnie przewodniczgcemu komitetu audytu lub przewodniczagcemu rady nadzorczej,
jezeli rada petni funkcje komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana. W Spédfce nie zostat wyodrebniony audytor wewnetrzny.

Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie rowniez w przypadku podmiotow z grupy spotki
o istotnym znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczonow nich osoby do wykonywaniatych
zadan.

Zasada nie jest stosowana. Grupa nie posiada scentralizowanych regulacjiw zakresie kontroli
wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem oraz compliance, a poszczegdlne podmioty posiadajg
odrebne regulacje w tym zakresie. Tym samym stosowanie powyzszej zasady
wynika z uregulowan poszczegdlnych podmiotow z Grupy.

Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny, a w przypadku braku
wyodrebnienia w spoéfce takiej funkcji zarzad spotki, przedstawia radzie nadzorczej ocene
skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 3.1, wraz
z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada jest stosowana czesciowo. Zarzqd przedstawia Radzie Nadzorczej ocene skutecznosci
funkcjonowania systemow, o ktorych mowa w zasadzie 3.1., i udziela wyjasnien, jednakze nie
sporzqdza w tym przedmiocie sprawozdania.

Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 3.1,
w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby
odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spétki, jak réwniez dokonuje rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji, zgodnie z zasadg 2.11.3. W przypadku
gdy w spdtce dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznosé systemdw i funkcji, o ktérych
mowa w zasadzie 3.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemoéw i funkcji.

Zasada jest stosowana czesciowo —w zakresie, w jakim wynika to z ograniczonego stosowania
zasad 3.1.-3.8. oraz zasady 2.11.3.



3.10. Co najmniej raz na pie¢ lat w spoétce nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80
dokonywany jest, przez niezaleznego audytora wybranego przy udziale komitetu audytu,
przeglad funkcji audytu wewnetrznego.

Zasada jest stosowana, jednakze nie dotyczy Spotki, poniewaz nie nalezy ona do wskazanych
indeksow.

4. WALNE ZGROMADZENIE | RELACJE Z AKCJONARIUSZAMI

Zarzad spotki gietdowej i jej rada nadzorcza powinny zachecac akcjonariuszy do zaangazowania sie
w sprawy spotki, wyrazajgcego sie przede wszystkim aktywnym, osobistym lub przez
petnomocnika, udziatem w walnym zgromadzeniu.

Walne zgromadzenie powinno obradowaé z poszanowaniem praw wszystkich akcjonariuszy
i dazyc do tego, by podejmowane uchwaty nie naruszaty uzasadnionych intereséw poszczegdlnych
grup akcjonariuszy.

Akcjonariusze biorgcy udziat w walnym zgromadzeniu wykonujg swoje uprawnienia w sposéb
nienaruszajacy dobrych obyczajow. Uczestnicy walnego zgromadzenia powinni przybywac na
walne zgromadzenie przygotowani.

4.1.Spétka powinna umozliwié akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkow  komunikacji  elektronicznej  (e-walne), jezeli jest to uzasadnione
z uwagi na zgtaszane spoétce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewnié
infrastrukture techniczng niezbednga dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana. Spotka nie otrzymata od akcjonariuszy oczekiwan dotyczqcych
mozliwosci udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji
elektronicznej, a tym samym nie byty poczynione zadne kroki celem zapewnienia mozliwosci
organizacji e-walnego, zarédwno od strony technicznej, jak i prawnej.

4.2. Spotka ustala miejsce i termin, a takze forme walnego zgromadzenia w sposéb umozliwiajgcy
udziat w obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy. W tym celu spoétka doktada réwniez
staran, aby odwotanie walnego zgromadzenia, zmiana terminu lub zarzadzenie przerwy w
obradach nastepowaty wytgcznie w uzasadnionych przypadkach oraz by nie uniemozliwiaty
lub nie ograniczaty akcjonariuszom wykonywania prawa do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu.

Zasada jest stosowana.

4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia
W czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana. Brak do tej pory zainteresowania ze strony akcjonariuszy takq
formq tgcznosci podczas walnego zgromadzenia.

4.4,  Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnosé na walnych zgromadzeniach.

Zasada jest stosowana. Obowiqzujgcy w Spdtce Regulamin Walnego Zgromadzenia



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

umozliwia udziat przedstawicieli mediow w obradach walnego zgromadzenia pod
warunkiem, Ze zaden z akcjonariuszy obecnych i uprawnionych do udziatu w walnym
zgromadzeniu nie sprzeciwi sie takiemu udziatowi.

W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o zwotaniu walnego zgromadzenia na
podstawie art. 399 § 2 — 4 Kodeksu spétek handlowych, zarzad niezwtocznie dokonuje
czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie rowniez w przypadku zwotania walnego
zgromadzenia na podstawie upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy zgodnie z art.
400 § 3 Kodeksu spétek handlowych.

Zasada jest stosowana.

W celu utatwienia akcjonariuszom biorgcym udziat w walnym zgromadzeniu gtosowania
nad uchwatami z nalezytym rozeznaniem, projekty uchwat walnego zgromadzenia
dotyczacych spraw i rozstrzygnie¢ innych niz o charakterze porzadkowym powinny
zawiera¢ uzasadnienie, chyba ze wynika ono z dokumentacji przedstawianej walnemu
zgromadzeniu. W przypadku gdy umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad walnego
zgromadzenia nastepuje na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad zwraca sie o
przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty, o ile nie zostato ono uprzednio
przedstawione przez akcjonariusza lub akcjonariuszy.

Zasada jest stosowana.

Rada nadzorcza opiniuje projekty uchwat wnoszone przez zarzad do porzadku obrad
walnego zgromadzenia.

Zasada jest czesciowo stosowana. Rada Nadzorcza opiniuje projekty uchwat, jezeli
wymaga tego przepis prawa lub jest to zasadne ze wzgledu na ich przedmiot.

Projekty uchwat walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzadku obrad
walnego zgromadzenia powinny zosta¢ zgtoszone przez akcjonariuszy najpdzniej
na 3 dni przed walnym zgromadzeniem.

Zasada nie jest stosowana. Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na
uprawnienia akcjonariuszy okreslone w art. 401 § 4 oraz § 5 Kodeksu spdtek handlowych,
umozliwiajgce zgtaszanie projektow uchwat nawet podczas walnego zgromadzenia.

W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢ powotanie do rady
nadzorczej lub powotanie rady nadzorczej nowej kadenc;ji:

4.9.1. kandydatury na cztonkéw rady powinny zosta¢ zgtoszone w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez akcjonariuszy obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji
z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pdézniej niz na 3 dni przed walnym
zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem materiatéw ich dotyczacych, powinny
zostac¢ niezwtocznie opublikowane na stronie internetowej spotki;

Zasada nie jest stosowana. Spotka stosuje powyzszq zasade o ile otrzyma odpowiednig
informacje od akcjonariusza zgtaszajgcego kandydature na cztonka Rady Nadzorczej, wraz
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4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Z niezbednymi materiatami, w czasie umozliwiajgcym opublikowanie we wskazanym w
zasadzie terminie. Ponadto obecne regulacje wewnetrzne umoZliwiajq zgtaszanie
kandydatur takze podczas obrad walnego zgromadzenia.

4.9.2. kandydat na cztonka rady nadzorczej sktada oswiadczenia w zakresie spetniania
wymogoéw dla cztonkdéw komitetu audytu okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze
w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan kandydata z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spotce.

Zasada jest stosowana.

Realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposéb wykonywania przez nich posiadanych
uprawnien nie mogg prowadzi¢ do utrudniania prawidtowego dziatania organéw spotki.

Zasada jest stosowana.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej biorg udziat w obradach walnego zgromadzenia,
w miejscu obrad lub za posrednictwem s$rodkéw dwustronnej komunikacji elektronicznej
w czasie rzeczywistym, w sktadzie umozliwiajgcym wypowiedzenie sie na temat spraw
bedacych przedmiotem obrad walnego zgromadzenia oraz udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia. Zarzad prezentuje
uczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia wyniki finansowe spoétki oraz inne
istotne informacje, w tym niefinansowe, zawarte w sprawozdaniu finansowym
podlegajgcym zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie. Zarzad omawia istotne zdarzenia
dotyczace minionego roku obrotowego, poréwnuje prezentowane dane z latami
wczesniejszymi i wskazuje stopien realizacji planéw minionego roku.

Zasada jest stosowana.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia, badz zobowigzywac organ do
tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym
podjecie decyzji inwestycyjnej.

Zasada jest stosowana.

Uchwata o nowej emisji akcji z wytgczeniem prawa poboru, ktdra jednoczesnie przyznaje
prawo pierwszenstwa objecia akcji nowe] emisji wybranym akcjonariuszom lub innym
podmiotom, moze by¢ podjeta, jezeli spetnione sg co najmniej ponizsze przestanki:

a) spotka ma racjonalng, uzasadniong gospodarczo potrzebe pilnego pozyskania kapitatu
lub emisja akcji zwigzana jest z racjonalnymi, uzasadnionymi gospodarczo transakcjami,
m.in. takimi jak fgczenie sie z inng spotka lub jej przejeciem, lub tez akcje majg zostac
objete w ramach przyjetego przez spétke programu motywacyjnego;

b) osoby, ktérym przystugiwaé bedzie prawo pierwszenstwa, zostang wskazane wedtug
obiektywnych kryteriéw ogdlnych;
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c) cena objecia akcji bedzie pozostawaé w racjonalnej relacji do biezgcych notowan akcji
tej spotki lub zostanie ustalona w wyniku rynkowego procesu budowania ksiegi popytu.

Zasada jest stosowana.

4.14. Spoétka powinna dazyé do podziatu zysku poprzez wyptate dywidendy. Pozostawienie
catosci zysku w spétce jest mozliwe, jezeli zachodzi ktérakolwiek z ponizszych przyczyn:

a) wysokos¢ tego zysku jest minimalna, a w konsekwencji dywidenda bytaby nieistotna w
relacji do wartosci akcji;

b) spdétka wykazuje niepokryte straty z lat ubiegltych, a zysk przeznaczony jest na ich
zmniejszenie;

c) spdtka uzasadni, ze przeznaczenie zysku na inwestycje przyniesie akcjonariuszom
wymierne korzysci;

d) spdtka nie wygenerowata srodkdéw pienieznych umozliwiajgcych wyptate dywidendy;

e) wyptata dywidendy istotnie zwiekszytaby ryzyko naruszenia kowenantéw wynikajgcych
z wigzgcych spotke umow kredytowych lub warunkéw emisji obligacji;

f) pozostawienie zysku w spétce jest zgodne z rekomendacjg instytucji sprawujgcej nadzér
nad spotka z racji prowadzenia przez nig okreslonego rodzaju dziatalnosci.

Zasada jest stosowana. Spdtka stosuje powyZiszq zasade, jednak ostateczna decyzja
w tym zakresie nalezy do akcjonariuszy i nie mozna wykluczy¢ sytuacji, iz pozostawienie
catosci zysku w Spdtce bedzie wynikato z innej przestanki niz te wskazane w tresci
zasady.

5. KONFLIKT INTERESOW | TRANSAKCJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

Na potrzeby niniejszego rozdziatu podmiotem powigzanym jest podmiot powigzany
w rozumieniu miedzynarodowych standardéw rachunkowosci przyjetych na podstawie
rozporzadzenia (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r.
w sprawie stosowania miedzynarodowych standardéw rachunkowosci.

Spoétka i jej grupa powinny posiadaé przejrzyste procedury zarzadzania konfliktami intereséw i
zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi w warunkach mozliwosci wystgpienia konfliktu
intereséw. Procedury powinny przewidywac sposoby identyfikacji takich sytuacji, ich ujawniania
oraz sposoby postepowania w przypadku ich wystgpienia.

Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub wptywac
negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu spotki, a w przypadku powstania konfliktu
interesdw powinien niezwtocznie go ujawnic.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej informuje odpowiednio zarzad lub rade nadzorcza
o zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udziatu w
rozpatrywaniu sprawy, w ktérej w stosunku do jego osoby moze wystgpi¢ konflikt interesow.

Zasada jest stosowana.

W przypadku uznania przez cztonka zarzadu lub rady nadzorczej, ze decyzja, odpowiednio
zarzadu lub rady nadzorczej, stoi w sprzecznosci z interesem spétki, powinien zazadaé
zamieszczenia w protokole posiedzenia zarzgdu lub rady nadzorczejjego zdania odrebnego w
tej sprawie.

Zasada jest stosowana.

Zaden akcjonariusz nie powinien by¢ uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji z podmiotami powigzanymi. Dotyczy to takze transakcji
akcjonariuszy spotki zawieranych z podmiotami nalezagcymi do jej grupy.

Zasada jest stosowana.

Spotka moze nabywac akcje witasne (buy-back) wytgcznie w takim trybie, w ktdrym
poszanowane sg prawa wszystkich akcjonariuszy.

Zasada jest stosowana.

W przypadku gdy transakcja spétki z podmiotem powigzanym wymaga zgody rady nadzorczej,
przed podjeciem uchwaty w sprawie wyrazenia zgody rada ocenia, czy istnieje koniecznosc
uprzedniego zasiegniecia opinii podmiotu zewnetrznego, ktéry przeprowadzi wycene
transakcji oraz analize jej skutkéw ekonomicznych.

Zasada jest stosowana.

Jezeli zawarcie transakcji z podmiotem powigzanym wymaga zgody walnego zgromadzenia,
rada nadzorcza sporzgdza opinie na temat zasadnosci zawarcia takiej transakcji. W takim
przypadku rada ocenia konieczno$¢ uprzedniego zasiegniecia opinii podmiotu zewnetrznego,
o ktérej mowa w zasadzie 5.5.

Zasada jest stosowana.

W przypadku gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spoétke istotnej transakcji z podmiotem
powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spétka zapewnia
wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej
transakcji na interes spotki, w tym przedstawia opinie rady nadzorczej, o ktérej mowa w
zasadzie 5.6.

Zasada jest stosowana.

6. WYNAGRODZENIA
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Spotka i jej grupa dbajg o stabilnos¢ kadry zarzadzajacej, miedzy innymi poprzez przejrzyste,
sprawiedliwe, spdjne i niedyskryminujgce zasady jej wynagradzania, przejawiajgce sie m.in.
rownoscig ptac kobiet i mezczyzn.

Przyjeta w spétce polityka wynagrodzen cztonkdw organéw spétki i jej kluczowych menedzerow
okredla w szczegdlnosci forme, strukture, sposéb ustalania i wyptaty wynagrodzen.

6.1. Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej oraz kluczowych menedzeréw powinno

6.2.

6.3.

6.4.

by¢ wystarczajgce dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach
niezbednych dla wtasciwego kierowania spétkg i sprawowania nad nig nadzoru. Wysokos¢
wynagrodzenia powinna by¢ adekwatna do zadan i obowigzkéw wykonywanych przez
poszczegdlne osoby i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.

Zasada jest stosowana.

Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaty
poziom wynagrodzenia cztonkdw zarzadu spoétki i jej kluczowych menedzeréw od
rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji spotki w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i
zrownowazonego rozwoju, a takze stabilnosci funkcjonowania spotki.

Zasada jest stosowana, jednakze nie dotyczy Spotki. W Spodtce nie obowiqzujg obecnie
programy motywacyjne.

Jezeli w spoétce jednym z programow motywacyjnych jest program opcji menedzerskich,
wowczas realizacja programu opcji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez
uprawnionych, w przeciggu co najmniej 3 lat, z goéry wyznaczonych, realnych
i odpowiednich dla spétki celéw finansowych i niefinansowych oraz zréwnowazonego
rozwoju, a ustalona cena nabycia przez uprawnionych akcji lub rozliczenia opcji nie moze
odbiegaé od wartosci akcji z okresu uchwalania programu.

Zasada jest stosowana.

Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposdb ciaggty, dlatego wynagrodzenie cztonkéw
rady nie moze by¢ uzaleznione od liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie cztonkéw
komitetow, w szczegdlnosci komitetu audytu, powinno uwzglednia¢ dodatkowe naktady
pracy zwigzane z pracg w tych komitetach.

Zasada jest stosowana czesciowo — w zakresie dotyczgcym wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej. Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Komitetu Audytu nie zostafo
przyznane.

6.5. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw rady nadzorczej nie powinna by¢ uzalezniona od

krétkoterminowych wynikéw spétki.

Zasada jest stosowana.
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c) opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych,

W zakresie sporzadzania sprawozdan finansowych kontrola wewnetrzna w Spétce sprawowana
jest poprzez potaczone czynnosci Gtdwne] Ksiegowej i Cztonka Zarzadu, ktéremu podlegta jest
polityka finansowa i rachunkowa Spétki. W wyniku wdrozenia mechanizmoéw kontrolnych Spétka
dazy do zapewnienia:
- poprawnosci wprowadzanych dokumentéw ksiegowych do systemu finansowo-ksiegowego
Spétki,
- ograniczenia dostepu do systemu, zwigzane z nadanymi uprawnieniami,
- dostosowanie systemu do stosowanych procedur kontroli wewnetrznej i ich wptywu na
poprawnos¢ gromadzonych danych.
Zaréwno sprawozdania finansowe potroczne, jak i roczne podlegajg, stosownie do odpowiednich
przepiséw prawa, przegladowi i badaniu przez biegtego rewidenta.

d) wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akgcji, ich procentowego
udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego
udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu:

Akcjonariusze PPH KOMPAP S.A. posiadajacy bezposrednio lub posrednio przez podmioty
zalezne co najmniej 5 % ogdlnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu PPH KOMPAP S.A. na
dzien 31 grudnia 2024r. i na dzien przekazania raportu rocznego:

Akcjonariusze PPH KOMPAP S.A. posiadajgcy bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co
najmniej 5 % ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu PPH KOMPAP S.A. na dzien 31 grudnia
2024r.

Akcjonariusze Liczba Udziat w Liczba gtosow Udziat w ogdlnej liczbie
akcji kapitale glosow na WZA (%)
zaktadowym
Waldemar Lipka 1.516.603 32,40 % 1.516.603 32,40 %
tacznie Danuta i 1.283.151 27,41 % 1.283.151 27,41 %
Witold Knabe:
w tym Danuta Knabe 955.482 20,41% 955.482 20,41%
Witold Knabe 327.669 7,00% 327.669 7,00%
Edward taskawiec 1.105.705 23,62 % 1.105.705 23,62 %

Akcjonariusze PPH KOMPAP S.A. posiadajgcy bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co

najmniej 5 % ogodlnejliczby gloséw nawalnym zgromadzeniu PPH KOMPAP S.A. na dzien przekazania

raportu roczneqo:
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Akcjonariusze Liczba Udziat w Liczba gtosow Udziat w ogdlnej liczbie
akcji kapitale glosow na WZA (%)
zaktadowym
Waldemar Lipka 1.521.053 32,50 % 1.521.053 32,50 %
tacznie Danuta i 1.283.151 27,41 % 1.283.151 27,41 %
Witold Knabe:
w tym Danuta Knabe 955.482 20,41% 955.482 20,41%
Witold Knabe 327.669 7,00% 327.669 7,00%
Edward taskawiec 1.107.305 23,66 % 1.107.305 23,66 %
e) wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne

uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien,

W spétce nie wystepuja papiery wartosciowe dajgce specjalne uprawnienia kontrolne.

f) wskazanie wszelkich ograniczen odnos$nie do wykonywania prawa glosu, takich jak

ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi prawa kapitatlowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od

posiadania papierow wartosciowych,

W spétce nie wystepujg ograniczenia okreslone powyze;.

g) wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papierow

wartosciowych emitenta,
W spétce nie wystepujg ograniczenia okreslone powyze;.

h) opis zasad dotyczacych powotywania
uprawnien, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji,

Skiad, kadencja, powotywanie i odwotywanie Zarzadu Spoétki

Zarzad Spotki sktada sie z jednej do trzech oséb, w tym Prezesa, powotywanych przez Rade
Nadzorczg na okres pieciu lat.

Zarzad Spotki lub jego cztonek moze byé odwotany lub zawieszony w wykonaniu czynnosci
przez Rade Nadzorcza.

Reprezentacja i podejmowanie uchwat, kompetencje
Zarzad prowadzi sprawy spotki i reprezentuje spotke.
Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spétki uprawnieni sa:
- Prezes Spotki samodzielnie,
- tacznie dwéch cztonkéw Zarzadu,
- cztonek Zarzadu facznie z prokurentem,
Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki mogg by¢ upowaznione takze osoby dziatajgce na
podstawie petnomocnictw szczegélnych.

i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich
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Zgodnie z Regulaminem Zarzadu Emitenta sprawy zwyktego zarzadu wynikajace z biezacej
dziatalnosci Spotki prowadzone s przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu stosownie do podziatu
kompetencji i zadan w ramach Zarzadu Spétki, okreslonych w tresci Regulaminu Zarzadu.
W przypadkach wykraczajgcych poza zakres czynnosci zwyktego zarzgdu wymagana jest uchwata
Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu wymagajg :

- sprawy, w ktdrych decyzje podejmuje Rada Nadzorcza lub Zgromadzenie Spétki,

- sprawy przekazane Zarzadowi do realizacji przez Rade Nadzorcza lub Zgromadzenie

Spétki,

- roczne i wieloletnie plany dziatalnosci Spétki,

- system wynagradzania w Spétce,

- regulamin organizacyjny Spotki,

- zbycie lub nabycie nieruchomosci,

- zbycie lub nabycie srodkéw trwatych,

- ustalanie cen,

- udzielanie petnomocnictw handlowych,

- inne sprawy przekraczajgce zakres czynnosci zwyktego zarzadu,

- sprawy wniesione przez Prezesa z jego inicjatywy lub na wniosek innego cztonka zarzad.
Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym. Tajne
gtosowanie obowigzuje w sprawach kadrowych lub w innych sprawach na wniosek chociazby
jednego cztonka Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje pracg Zarzadu oraz dziatalnoscig Spotki.
Do kompetencji Prezesa Zarzgdu nalezg ponadto nastepujgce sprawy:

- ustalanie i realizowanie strategicznych planéw rozwoju przedsiebiorstwa,

- organizacja dziatalnosci przedsiebiorstwa,

- nadzér nad realizacjg zadan spétki,

- nadzorowanie pracy komadrek organizacyjnych,

- nadzér nad sprawami kadrowymi i ptacowymi,

- nadzor nad dziatalnoscig szkoleniowg i catoscig spraw socjalnych,

- nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg,

- nadzér nad bezpieczedstwem i higieng pracy,

- nadzér nad zabezpieczeniem tajemnicy stuzbowej,

- podejmowanie inicjatywy w sprawie wydawania koniecznych zarzadzen wewnetrznych.
Prezes Zarzadu kieruje pracg cztonkéw Zarzadu, dokonuje jej oceny i ponosi z tego tytutu
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zgromadzeniem i Radg Nadzorcza.

i) opis zasad zmiany statutu spotki

Zmiana statutu wymaga uchwaty walnego zgromadzenia i wpisu do rejestru (art. 430 k.s.h.).
Zmiane statutu zarzad zgtasza do sgdu rejestrowego. Zmiana Statutu Spétki moze by¢ dokonana
przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig 3/4 (trzech czwartych) gtoséw oddanych (§ 21 Statutu
Spotki).

j) sposdb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajgce z
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regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikajga wprost z przepisow prawa

Prawa zwigzane z akcjami Emitenta

Wszystkie akcje Emitenta sg akcjami nieuprzywilejowanymi. Zgodnie z przepisami K.s.h. oraz
postanowieniami Statutu Emitenta akcjonariuszom Spétki przystuguja nastepujgce prawa
wynikajgce z posiadanych przez nich akgji:

Prawa majatkowe zwigzane z akcjami Spétki

1) Prawo do udziatu w zysku Spétki przeznaczonym przez walne zgromadzenie do podziatu
(prawo do dywidendy), wynikajgce z § 8 Statutu oraz art. 347 § 1 K.s.h.

Akcjonariuszom przystuguje prawo do udziatu w rocznym zysku przeznaczonym do podziatu przez
Walne Zgromadzenie. O ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej, uprawnionymi do
dywidendy za dany rok obrotowy sg akcjonariusze, ktérym przystugiwaty akcje w dniu powziecia
uchwaty o podziale zysku. Zysk rozdziela sie w stosunku do liczby akgc;ji.

Dzien wyptaty dywidendy ustala Zwyczajne Walne Zgromadzenie, a ogtasza Zarzad.

Zwyczajne walne zgromadzenie ustala dzien dywidendy na dzien przypadajgcy nie wczesniej niz
pie¢ dni i nie pdzniej niz trzy miesigce od dnia powziecia uchwaty o podziale zysku.

Termin wypfaty dywidendy wyznacza sie w okresie trzech miesiecy, liczgc od dnia dywidendy.

2) Prawo do udziatu w majatku Spétki w przypadku jej likwidacji, wynikajgce z art. 474 § 1
K.s.h. Statut Spétki nie przewiduje uprzywilejowania jakichkolwiek akcji w tym zakresie.

3) Prawo pierwszenstwa objecia akcji nowej emisji w stosunku do posiadanych przezakcjonariusza
akcji (prawo poboru), wynikajgce z art. 433 § 1 K.s.h.

Akcjonariusze majg prawo pierwszenstwa objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych
akcji (prawo poboru). Winteresie spétki walne zgromadzenie moze pozbawi¢ akcjonariuszy prawa
poboru akcji w catosci lub w czesci. Uchwata walnego zgromadzenia wymaga wiekszosci co
najmniej czterech pigtych gtoséw. Pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji moze nastgpic
w przypadku, gdy zostato to zapowiedziane w porzadku obrad walnego zgromadzenia. Zarzad
przedstawia walnemu zgromadzeniu pisemng opinie uzasadniajgcg powody pozbawienia prawa
poboru oraz proponowang cene emisyjng akcji badz sposdb jej ustalenia.

Przepiséw dotyczacych pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru nie stosuje sie, gdy:

a) uchwata o podwyzszeniu kapitatu stanowi, ze nowe akcje maja by¢ objete w catosci przez
instytucje finansowg (gwaranta emisji), z obowigzkiem oferowania ich nastepnie akcjonariuszom
celem umozliwienia im wykonania prawa poboru na warunkach okreslonych w uchwale,

b) uchwata stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete przez gwaranta emisji w przypadku, gdy
akcjonariusze, ktérym stuzy prawo poboru, nie obejma czesci lub wszystkich oferowanych im akgji.

4) Prawo do zbywania akcji Spétki, wynikajgce z art. 337 § 1 K.s.h.
Nie wystepujg w Statucie Spotki ograniczenia w zakresie zbywania akcji Spotki.

Prawa korporacyjne zwigzane z akcjami Spotki

1) Prawo uczestnictwa w walnym zgromadzeniu Emitenta, wynikajgce z art. 406% — 406° K.s.h. —
szczegbétowe zasady uczestnictwa w walnym zgromadzeniu opisane sg w pkt. ,Uczestnictwo w
walnym zgromadzeniu” ponize;j.
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2) Prawo gtosu na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy, wynikajgce z § 11 Statutu Spétkiiart. 411
§ 1 Ks.h.

Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszy.

Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki nie przewiduje mozliwosci oddawania gtosu na walnym
zgromadzeniu drogg korespondencyjna, o jakiej mowa w art. 4111 k.s.h.

3) Prawo do zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia (art. 399 § 3 k.s.h.) oraz prawo do
ztozenia wniosku w sprawie zwotania walnego zgromadzenia akcjonariuszy oraz

umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzgdku obrad, wynikajgce z art. 400 i 401 K.s.h.

— szczegotowe zasady zwotywania walnych zgromadzen opisane sg w pkt. ,Zwotywanie walnych
zgromadzen” ponizej.

4) Prawo do wytoczenia powddztwa o uchylenie uchwaty walnego zgromadzenia akcjonariuszy,
wynikajgce z art. 422 K.s.h.
Uchwata walnego zgromadzenia sprzeczna ze statutem badz dobrymi obyczajamii godzgca w
interes spoétki lub majgca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza moze by¢ zaskarzona w drodze
wytoczonego przeciwko spétce powddztwa o uchylenie uchwaty.
Prawo do wytoczenia powddztwa o uchylenie uchwaty walnego zgromadzenia przystuguje:
1) zarzadowi, radzie nadzorczej oraz poszczegdlnym cztonkom tych organdw,
2) akcjonariuszowi, ktéry gtosowat przeciwko uchwale, a po jej powzieciu zazadat
zaprotokotowania sprzeciwu; wymaog gtosowania nie dotyczy akcjonariusza akcji niemej,
3) akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udziatu w walnym zgromadzeniu,
4) akcjonariuszom, ktdrzy nie byli obecni na walnym zgromadzeniu, jedynie w przypadku
wadliwego zwotaniawalnego zgromadzenia lub tez powziecia uchwaty w sprawie nieobjetej
porzadkiem obrad.

Powddztwo o uchylenie uchwaty walnego zgromadzenia nalezy wnie$¢ w terminie miesigca od
dnia otrzymania wiadomosci o uchwale, nie pdzniej jednak niz w terminie trzech miesiecy od dnia
powziecia uchwaty.

5) Prawo do wytoczenia powddztwa o stwierdzenie niewaznosci uchwaty walnego zgromadzenia
akcjonariuszy, wynikajgce z art. 425 K.s.h.
Prawo do wytoczenia powddztwa o stwierdzenie niewaznosci uchwaty walnego zgromadzenia
sprzecznej z ustawg przystuguje:
1) zarzadowi, radzie nadzorczej oraz poszczegdlnym cztonkom tych organow,
2) akcjonariuszowi, ktéry gtosowat przeciwko uchwale, a po jej powzieciu zazadat
zaprotokotowania sprzeciwu; wymaog gtosowania nie dotyczy akcjonariusza akcji nieme;j,
3) akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udziatu w walnym zgromadzeniu,
4) akcjonariuszom, ktérzy nie byli obecni na walnym zgromadzeniu, jedynie w przypadku
wadliwego zwotania walnego zgromadzenia lub tez powziecia uchwaty w sprawie nieobjetej
porzadkiem obrad.

Powddztwo o stwierdzenie niewaznosci uchwaty walnego zgromadzenia spotki publicznej
powinno by¢ wniesione w terminie trzydziestu dni od dnia jej ogtoszenia, nie pdzniej jednak niz w

terminie roku od dnia powziecia uchwaty.

6) Prawo do zgdania informacji o Spoétce podczas obrad walnego zgromadzenia akcjonariuszy
wynikajgce z art. 428 K.s.h.
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Podczas obrad walnego zgromadzenia zarzad jest obowigzany do udzielenia akcjonariuszowi na
jego zadanie informacji dotyczacych spétki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej
porzgdkiem obrad.

Zarzad odmawia udzielenia informacji, jezeli mogtoby to wyrzadzi¢ szkode spodtce, spoétce z nig
powigzanej albo spoéfce lub spétdzielni zaleznej, w szczegdlnosci przez ujawnienie tajemnic
technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsiebiorstwa.

Cztonek zarzagdu moze odmodwi¢ udzielenia informacji, jezeli udzielenie informacji mogtoby
stanowi¢ podstawe jego odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej badz administracyjne;.

Odpowiedz uznaje sie za udzielong, jezeli odpowiednie informacje sg dostepne na stronie
internetowej spétki w miejscu wydzielonym na zadawanie pytan przez akcjonariuszy i udzielanie
im odpowiedzi.

W przypadku, o ktérym mowa w art. 428 § 1k.s.h., zarzad moze udzieli¢ informacji na piSmie poza
walnym zgromadzeniem, jezeli przemawiajg za tym wazne powody. Zarzad jest obowigzany
udzieli¢ informacji nie pdzniej niz w terminie dwadch tygodni od dnia zgtoszenia zgdania podczas
walnego zgromadzenia.

W przypadku zgtoszenia przez akcjonariusza poza walnym zgromadzeniem wniosku o udzielenie
informacji dotyczgcych spétki, zarzad moze udzielié¢ akcjonariuszowi informacji na piSmie przy
uwzglednieniu ograniczen wynikajgcych z przepisu art. 428 § 2 k.s.h.

W dokumentacji przedktadanej najblizszemu walnemu zgromadzeniu, zarzad ujawnia na pismie
informacje udzielone akcjonariuszowi poza walnym zgromadzeniem wraz z podaniem daty ich
przekazania i osoby, ktérej udzielono informacji. Informacje przedktadane najblizszemu walnemu
zgromadzeniu mogg nie obejmowac informacji podanych do wiadomosci publicznej oraz
udzielonych podczas walnego zgromadzenia.

7) Prawo do wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami,
wynikajgce z art. 385 § 3 K.s.h.

Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedng pigta kapitatu zaktadowego, wybér
rady nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze walne zgromadzenie w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami, nawet gdy statut przewiduje inny sposéb powotania rady
nadzorczej.

8) Prawo do przegladania listy akcjonariuszy w lokalu zarzadu oraz zadania odpisu listy za zwrotem
kosztéw jego sporzadzenia oraz prawo do zgdania wydania odpisu wnioskow w sprawach objetych
porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem, wynikajgce z art. 407 § 1
§ 2 K.s.h.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, podpisana przez
zarzad, zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania
(siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych im gtoséw, powinna by¢
wytozona w lokalu zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem walnego zgromadzenia.
Osoba fizyczna moze podac adres do doreczen zamiast miejsca zamieszkania. Akcjonariusz moze
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przegladac liste akcjonariuszy w lokalu zarzadu oraz zgda¢ odpisu listy za zwrotem kosztéw jego
sporzadzenia.

Akcjonariusz spotki publicznej moze zadac przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie poczta
elektroniczng, podajac adres, na ktéry lista powinna by¢ wystana.

Akcjonariusz ma prawo zgdaé wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad
w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem.

Jezeli prawo gtosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okolicznos¢ te zaznaczasie
na liscie akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

9) Prawo do zadania sprawdzenia listy obecnosci na walnym zgromadzeniu, wynikajgce z 410 § 2
K.s.h

Na whniosek akcjonariuszy, posiadajgcych jedna dziesigtg kapitatu zaktadowego reprezentowanego
na tym walnym zgromadzeniu, lista obecnosci powinna byé sprawdzona przez wybrang w tym celu
komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka
komisji.

10) Prawo do zgdania wydania akcjonariuszom sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci spotki i
sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania rady nadzorczej oraz opinii biegtego
rewidenta, wynikajgce z art. 395 § 4 K.s.h.

Dokumenty odpowiadajgce trescig sprawozdaniu zarzadu z dziatalnosci spotki, sprawozdaniu
finansowemu, sprawozdaniu rady nadzorczej lub sprawozdaniu z badania sg wydawane
akcjonariuszowi na jego zgdanie, ktore moze zostac zgtoszone liczagc od dnia zwotania zwyczajnego
walnego zgromadzenia. Dokumenty udostepnia sie niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie dwadch
dni powszednich od dnia zgtoszenia zadania. Na zgdanie akcjonariusza dokumenty udostepnia sie
w postaci elektronicznej, w tym przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

11) Prawo do przegladania protokotéow walnych zgromadzen i zgdania wydania poswiadczonych
przez zarzad odpiséw uchwat, wynikajgce z art. 421 § 3 K.s.h.

Wypis z protokotu wraz z dowodami zwofania walnego zgromadzenia oraz kopiami
petnomocnictw udzielonych przez akcjonariuszy zarzad dotgcza do ksiegi protokotow.
Akcjonariusze mogg przeglagdac ksiege protokotdw, a takze zgda¢ wydania poswiadczonych przez
zarzad odpisdw uchwat.

12) Prawo do whniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzgdzonej Spotce, wynikajgce z art. 486 i
487 K.s.h.

Jezeli spotka nie wytoczy powddztwa o naprawienie wyrzadzonej jej szkody w terminie roku od
dnia ujawnienia czynuwyrzadzajgcego szkode, kazdy akcjonariusz lub osoba, ktorej stuzy inny tytut
uczestnictwa w zyskach lub podziale majatku, moze wnies¢ pozew o naprawienie szkody
wyrzadzonej spotce.

13) Prawo do zgdania zbadania przez rewidenta do spraw szczegdlnych zagadnienia zwigzanego z
utworzeniem sp6tki lub prowadzeniem jej spraw, wynikajace z art. 84 Ustawy z dnia 29 lipca 2005
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r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.
Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy spotki publicznej, posiadajgcych co najmniej 5%
ogolnej liczby gtoséw, walne zgromadzenie moze podjg¢ uchwate w sprawie zbadania przez
biegtego, na koszt spétki, okreslonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem spotki lub jej
podmiotu zaleznego, lub prowadzeniem spraw tej spotki lub jej podmiotu zaleznego (rewident do
spraw szczegolnych). Akcjonariusze ci mogg w tym celu zgdaé zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia lub zgdaé umieszczenia sprawy podjecia tej uchwaty w porzgdku obrad najblizszego
walnego zgromadzenia. Art. 400i401ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych stosuje sie odpowiednio
Uchwata walnego zgromadzenia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna okresla¢ w szczegdlnosci:
1) oznaczenie rewidenta do spraw szczegélnych, na ktérego wnioskodawca wyrazit zgode na
pismie;
2) przedmiot i zakres badania, zgodny z trescig wniosku, chyba ze wnioskodawca wyrazit na
pismie zgode na ich zmiane;
3) rodzaje dokumentéw, ktdre spdtka powinna udostepnié biegtemu;
4) termin rozpoczecia badania, nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia podjecia uchwaty.

Opis zasad okreslajacych sposob zwotywania zwyczajnych dorocznych walnych zgromadzen
akcjonariuszy oraz nadzwyczajnych walnych zgromadzen akcjonariuszy, wiacznie z zasadami
uczestnictwa w nich

Zwotywanie walnych zgromadzen
Do zwotywania zwyczajnych walnych zgromadzen akcjonariuszy Spoétki oraz nadzwyczajnych
walnych zgromadzen akcjonariuszy stosuje sie przepisy K.s.h., oraz postanowienia Statutu Spoétki.

Zwyczajne walne zgromadzenie odbywa sie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego. Walne zgromadzenie zwotuje zarzad. Rada nadzorcza moze zwotac zwyczajne walne
zgromadzenie, jezeli zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w przepisach k.s.h. lub w statucie,
oraz nadzwyczajne walne zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane. Akcjonariusze
reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtosow w
spétce mogg zwota¢ nadzwyczajne walne zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg
przewodniczacego tego zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg zgda¢ zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia i umieszczenia
okresdlonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.

Zadanie zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy ztozyé zarzadowi na piémie lub
w postaci elektroniczne;j.

Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania zarzagdowi nadzwyczajne walne
zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia akcjonariuszy wystepujgcych z tym zadaniem. Sad wyznacza
przewodniczgcego tego zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg zgdaé umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
walnego zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone zarzgdowi nie pdzniej niz na
dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zagdanie powinno zawieraé
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie
moze zostac ztozone w postaci elektroniczne;j.
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Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 dni przed wyznaczonym
terminem walnego zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie
akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposéb wtasciwy dla zwotania walnego zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze spétki publicznej reprezentujagcy co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego mogg przed terminem walnego zgromadzenia zgtaszac spétce na pismie lub
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktdore majg zostac
wprowadzone do porzagdku obrad. Spdtka niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na stronie
internetowe;j.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas walnego zgromadzenia zgtaszaé projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzgdku obrad.

Walne zgromadzenie spétki zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowe;j
spotki oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem walnego
zgromadzenia.

Ogtoszenie o walnym zgromadzeniu spétki publicznej powinno zawierac co najmniej:
1) date, godzine i miejsce walnego zgromadzenia oraz szczegétowy porzgdek obrad,
2) precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i
wykonywania prawa gtosu, w szczegélnosci informacje o:

a) prawie akcjonariusza do zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad walnego zgromadzenia,

b) prawie akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczgcych spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktore
majg zosta¢ wprowadzone do porzagdku obrad przed terminem walnego
zgromadzenia,

c) prawie akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad podczas walnego zgromadzenia,

d) sposobie wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, w tym w szczegélnosci
o formularzach stosowanych podczas gtosowania przez petnomocnika, oraz
sposobie zawiadamiania spotki przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji
elektronicznej o ustanowieniu petnomocnika,

e) mozliwosci i sposobie uczestniczenia w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,

f) sposobie wypowiadania sie w trakcie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej,

g) sposobie wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng Ilub przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,

h) prawie akcjonariusza do zadawania pytan dotyczacych spraw umieszczonych w
porzadku obrad walnego zgromadzenia;

3) dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, o ktérym mowa w art. 4061,
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4) informacje, ze prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami spétki w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu,

5) wskazanie, gdzie i w jaki sposéb osoba uprawniona do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu moze uzyskac petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona
walnemu zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie
podejmowania uchwat, uwagi zarzadu lub rady nadzorczej spétki, dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé
wprowadzone do porzadku obrad przed terminem walnego zgromadzenia,

6) wskazanie adresu strony internetowej, na ktdrej bedg udostepnione informacje
dotyczace walnego zgromadzenia.

Spoétka prowadzi wtasng strone internetowg i zamieszcza na niej od dnia zwotania walnego
zgromadzenia:

1) ogtoszenie o zwotaniu walnego zgromadzenia,

2) informacje o ogdlnej liczbie akcji w spétce i liczbie gtoséw z tych akcji w dniu ogtoszenia,
a jezeli akcje sg réznych rodzajow - takze o podziale akcjina poszczegdlne rodzaje iliczbie
gtoséw z akcji poszczegdlnych rodzajéw,

3) dokumentacje, ktéra ma byé przedstawiona walnemu zgromadzeniu,

4) projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi zarzadu lub
rady nadzorczej spotki, dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego
zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé wprowadzone do porzgdku obrad przed
terminem walnego zgromadzenia,

5) formularze pozwalajgce na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika lub droga
korespondencyjng, jezeli nie s one wysytane bezposrednio do wszystkich akcjonariuszy.

Jezeli formularze, o ktérych mowa w pkt 5 powyzej, z przyczyn technicznych nie mogg zostac
udostepnione na stronie internetowej, spotka publiczna wskazuje na tej stronie sposéb i miejsce
uzyskania formularzy. W takim przypadku spétka publiczna wysyta formularze nieodptatnie za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo
pocztowe kazdemu akcjonariuszowi na jego zgdanie.

Formularze, o ktérych mowa w pkt 5 powyzej, powinny zawiera¢ proponowang tres¢ uchwaty
walnego zgromadzenia i umozliwiaé:

1) identyfikacje akcjonariusza oddajgcego gtos oraz jego petnomocnika, jezeli akcjonariusz
wykonuje prawo gtosu przez petnomocnika,

2) oddanie gtosu w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 9 Kodeksu spotek handlowych,

3) ztozenie sprzeciwu przez akcjonariuszy gtosujacych przeciwko uchwale,

4) zamieszczenie instrukcji dotyczacych sposobu gtosowania w odniesieniu do kazdej z
uchwat, nad ktérg gtosowac¢ ma petnomocnik.

Walne Zgromadzenia Spétki odbywajg sie w sie w siedzibie Spdtki, a ponadto w Sopocie,
Warszawie, Gdansku lub Gdyni.

Uczestnictwo w walnym zgromadzeniu

Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spétki publicznej majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami spoétki na szesnascie dni przed datg walnego zgromadzenia (dzien rejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu). Dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu
jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela i akcji imiennych.
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Zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu spotki publicznej, jezeli ustanowienie na ich rzecz ograniczonego prawa rzeczowego
jest zarejestrowane na rachunku papieréw wartosciowych w dniu rejestracji uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu.

Na zadanie uprawnionego z akcji spotki publicznej oraz zastawnika lub uzytkownika, ktérym
przystuguje prawo gtosu, zgtoszone nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu walnego
zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych wystawia
imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu. Zaswiadczenie zawiera:
1) firme (nazwe), siedzibe, adres i piecze¢ wystawiajgcego oraz numer zaswiadczenia;

2) liczbe akcji;

3) odrebne oznaczenie akcji, o ktorym mowa w art. 55 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi;

4) firme (nazwe), siedzibe i adres spétki publicznej, ktdra wyemitowata akcje;

5) wartos$¢ nominalng akcji;

6) imie i nazwisko albo firme (nazwe) uprawnionego z akcji, zastawnika albo uzytkownika;

7) siedzibe (miejsce zamieszkania) i adres uprawnionego z akcji, zastawnika albo uzytkownika;

8) cel wystawienia zaswiadczenia;

9) wzmianke, komu przystuguje prawo gtosu z akgji;

10) date i miejsce wystawienia zaswiadczenia;

11) podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia.

Na zgdanie uprawnionego z akcji, zastawnika lub uzytkownika w tresci zaswiadczenia powinna
zosta¢ wskazana czes¢ lub powinny zosta¢ wskazane wszystkie akcje zarejestrowane na rachunku
papieréw wartosciowych.

Liste uprawnionych z akcji oraz zastawnikéw i uzytkownikow, ktérym przystuguje prawo gtosu, do
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu spotki publicznej spétka ustala na podstawie wykazu
sporzgdzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papieréow wartosciowych.

Podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych sporzgdza wykaz, o ktérym mowa w art.
406°§ 4 Kodeksu spétek handlowych, na podstawie wykazéw przekazywanych nie pézniej niz na
dwanascie dni przed dniem walnego zgromadzenia przez podmioty uprawnione zgodnie z ustawg
z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi. Podstawg sporzadzenia wykazéw
przekazywanych podmiotowi prowadzgcemu depozyt papieréw wartosciowych sg wystawione
imienne zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu spétki publiczne;.

Podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych udostepnia spdtce publicznej wykaz, o
ktdrym mowa w art. 4063 § 4 k.s.h., przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej nie
pozniej niz na tydzien przed dniem walnego zgromadzenia. Jezeli z przyczyntechnicznych wykaz
nie moze zosta¢ udostepniony w taki sposéb, podmiot prowadzacy depozyt papieréow
wartosciowych wydaje go w postaci dokumentu sporzgdzonego na pismie nie pdzniej niz na szesé
dni przed dniem walnego zgromadzenia; wydanie nastepuje w siedzibie organu zarzadzajgcego
podmiotem.

Akcjonariusz spoétki publicznej moze przenosi¢ akcje w okresie miedzy dniem rejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu a dniem zakoriczenia walnego zgromadzenia.
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Udziat w walnym zgromadzeniu mozna wzig¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej. O udziale w walnym zgromadzeniu w sposéb, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym,
postanawia zwotujgcy to zgromadzenie.

Warunki udziatu i zasady przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej okresla przepis art. 406 k.s.h.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej majg prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu.

Regulamin walnego zgromadzenia nie przewiduje mozliwosci oddania gtosu na walnym
zgromadzeniu drogg korespondencyjna.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢é w walnym zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie
lub przez petnomocnika.

Akcjonariusz spotki publicznej, posiadajgcy akcje zapisane na rachunku zbiorczym, moze ustanowié
oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku.
Akcjonariusz spotki publicznej posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw
wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akgji
zapisanych na kazdym z rachunkéw.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spoétki publicznej i wykonywania
prawa gtosu wymaga udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

Jezeli petnomocnikiem na walnym zgromadzeniu spétki publicznej jest cztonek zarzadu, cztonek
rady nadzorczej, likwidator, pracownik spétki publicznej lub cztonek organdw lub pracownik spétki
lub spotdzielni zaleznej od tej spotki, petnomocnictwo moze upowazniaé do reprezentacji tylko na
jednym walnym zgromadzeniu. Petnomocnik ma obowigzek ujawnic akcjonariuszowi okolicznosci
wskazujgce na istnienie badz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesow. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa jest wytgczone.

Gtosowanie na walnym zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach
oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdw organdw spétki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne
gtosowanie na zadanie choéby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na
walnym zgromadzeniu.

Walne zgromadzenie moze powzig¢ uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach
dotyczacych wyboru komisji powotywanej przez walne zgromadzenie.

k) opis dziatania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych
emitenta oraz ich komitetéw wraz ze wskazaniem sktadu osobowego tych organéw
i zmian, ktére w nich zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, z uwzglednieniem
lit. .

Zarzad

Sktad Zarzadu PPH KOMPAP S.A. w okresie od dnia 01.01.2024r. do dnia przekazania raportu
rocznego:

Skiad Zarzadu od dnia 01 stycznia 2024r. do dnia 31 grudnia 2024r.
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- Waldemar Lipka- Prezes Zarzgdu

Skiad Zarzadu od dnia 01 stycznia 2025r. do dnia przekazania raportu rocznego;
- Waldemar Lipka- Prezes Zarzadu

Reprezentacja i podejmowanie uchwat, kompetencje
Zarzad prowadzi sprawy spotki i reprezentuje spotke.
Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spétki uprawnieni sa:
- Prezes Spotki samodzielnie,
- tacznie dwéch cztonkdéw Zarzadu,
- cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem,
Do sktadania oswiadczen w imieniu Spdtki mogg by¢ upowaznione takze osoby dziatajgce na
podstawie petnomocnictw szczegélnych.

Zgodnie z Regulaminem Zarzadu Emitenta sprawy zwyktego zarzadu wynikajgce z biezacej
dziatalnosci Spotki prowadzone s przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu stosownie do podziatu
kompetencji i zadan w ramach Zarzadu Spétki, okreslonych w tresci Regulaminu Zarzadu.
W przypadkach wykraczajgcych poza zakres czynnosci zwyktego zarzgdu wymagana jest uchwata
Zarzadu.
Uchwaty Zarzagdu wymagajg :

- sprawy, w ktdrych decyzje podejmuje Rada Nadzorcza lub Zgromadzenie Spétki,

- sprawy przekazane Zarzgdowi do realizacji przez Rade Nadzorczg lub Zgromadzenie

Spétki,

- roczne i wieloletnie plany dziatalnosci Spétki,

- system wynagradzania w Spoétce,

- regulamin organizacyjny Spétki,

- zbycie lub nabycie nieruchomosci,

- zbycie lub nabycie srodkéw trwatych,

- ustalanie cen,

- udzielanie petnomocnictw handlowych,

- inne sprawy przekraczajgce zakres czynnosci zwyktego zarzadu,

- sprawy whniesione przez Prezesa z jego inicjatywy lub na wniosek innego cztonka zarzad.
Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gltoséw w gtosowaniu jawnym. Tajne
gtosowanie obowigzuje w sprawach kadrowych lub w innych sprawach na wniosek chociazby
jednego cztonka Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje pracg Zarzadu oraz dziatalnoscig Spotki.
Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezg ponadto nastepujgce sprawy:
- ustalanie i realizowanie strategicznych planéw rozwoju przedsiebiorstwa,
- organizacja dziatalnosci przedsiebiorstwa,
- nadzoér nad realizacjg zadan spétki,
- nadzorowanie pracy komoérek organizacyjnych,
- nadzér nad sprawami kadrowymi i ptacowymi,
- nadzor nad dziatalnoscig szkoleniowg i catoscig spraw socjalnych,
- nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg,
- nadzoér nad bezpieczedstwem i higieng pracy,
- nadzér nad zabezpieczeniem tajemnicy stuzbowej,
- podejmowanie inicjatywy w sprawie wydawania koniecznych zarzadzen wewnetrznych.
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Prezes Zarzadu kieruje pracg cztonkéw Zarzadu, dokonuje jej oceny i ponosi z tego tytutu
odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem i Radg Nadzorcza.

Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej PPH KOMPAP S.A. w okresie od dnia 01.01.2024r. do dnia przekazania
raportu rocznego:

Sktad Rady Nadzorczej PPH KOMPAP S.A. w okresie od dnia 01.01.2024r. do dnia 01.10.2024r.:

- Jakub Knabe— Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- Marek Gtuchowski— Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;
- Edward taskawiec - Cztonek Rady Nadzorczej

- Piotr Ciosk - Cztonek Rady Nadzorczej

- Agnieszka Napidérkowska - Cztonek Rady Nadzorczej

- Magdalena Czarzasta — Cztonek Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej PPH KOMPAP S.A. w okresie od dnia 02.10.2024r. do dnia 10.10.2024r.:

- Jakub Knabe— Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

- Marek Gluchowski— Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
- Edward taskawiec - Czlonek Rady Nadzorczej

- Piotr Ciosk - Cztonek Rady Nadzorczej

- Magdalena Czarzasta — Cztonek Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej PPH KOMPAP S.A. w okresie od dnia 10.10.2024r. do dnia 01.03.2025r.:

- Jakub Knabe— Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

- Marek Gtuchowski— Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;
- Edward taskawiec - Cztonek Rady Nadzorczej

- Piotr Ciosk - Cztonek Rady Nadzorczej

- Magdalena Czarzasta — Cztonek Rady Nadzorczej

- Piotr Nowak — Cztonek Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej PPH KOMPAP S.A. w okresie od dnia 02.03.2025r. do dnia do dnia
14.04.2025r.:

- Jakub Knabe— Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
- Edward taskawiec - Cztonek Rady Nadzorczej

- Piotr Ciosk - Cztonek Rady Nadzorczej

- Magdalena Czarzasta — Cztonek Rady Nadzorczej
- Piotr Nowak - Cztonek Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej PPH KOMPAP S.A. w okresie od dnia 14.04.2025r. do dnia do dnia
przekazania raportu rocznego za 2024r.:

- Jakub Knabe— Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- Edward taskawiec - Cztonek Rady Nadzorczej

- Piotr Ciosk - Cztonek Rady Nadzorczej

- Magdalena Czarzasta — Cztonek Rady Nadzorczej

- Piotr Nowak - Cztonek Rady Nadzorczej

- Aleksandra Lipka — Cztonek Rady Nadzorczej
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Sktad, kadencja, organizacja

Cztonkowie Rady sg powotywanii odwotywani przez Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza sktada
sie co najmniej z pieciu 0osdéb powotywanych na okres pieciu lat. Liczbe cztonkéw Rady okresla
Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza uchwala swdj regulamin, ktéry szczegdétowo okredla tryb jej
postepowania.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Spoétkii sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka Rady Nadzorczej,

2) z chwilg $mierci cztonka Rady,

3) z dniem odwotania cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie,

4) zdniem ztozeniarezygnacjina piSmie na rece Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego
Rady.

Jezeli liczba cztonkéw Rady Nadzorczej jest mniejsza niz ta ustalona zgodnie
z §18 ust. 1 Statutu Spétki, w szczegdlnosci na skutek wygasniecia mandatu cztonka Rady
w trakcie kadencji, pozostali cztonkowie tego organu moga w drodze kooptacji uzupetnié sktad
Rady o cztonkdw, ktérzy swoje czynnosci beda sprawowaé do czasu najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze przedtuzy¢ mandat dokooptowanego cztonka do korica kadencji jego
poprzednika albo powotaé¢ na miejsce nowego cztonka Rady.

W sktad Rady Nadzorczej nie moze wchodzi¢ wiecej niz dwéch cztonkéw powotanych na zasadach
kooptacji.

Podejmowanie uchwat, kompetencje

Rada nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (m.in. wideo- lub telekonferencji). Rada
Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (m.in. poczty elektronicznej). Cztonkowie Rady
Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swéj gtos na pisSmie za
posrednictwem innego cztonka Rady. O ile ustawa nie stanowi inaczej, przedmiotowe
postanowienia dotyczg wszystkich spraw nalezgcych do kompetencji Rady Nadzorczej, w
szczegolnosci tych, dla ktérych przewidziane jest gtosowanie tajne.

Rada nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich cztonkoéw
do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Uchwaty rady nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki, a w szczegdlnosci do jej
kompetencji nalezy:

- badanie i ocena sprawozdan zarzgdu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdan finansowych
za ubiegty rok obrotowy,
- sktadanie sprawozdania Walnemu Zgromadzeniu z powyzszych czynnosci,
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- opiniowanie wnioskéw zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,
- powotywanie i odwotywanie cztonkdéw zarzadu,
- ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw zarzadu oraz zawieranie i rozwigzywanie umoéw
na podstawie ktdrych cztonkowie zarzadu petnig powierzong funkcje,
- delegowanie swych cztonkéw do czasowego wykonywania czynnosci Zarzadu
zawieszonego lub z innych przyczyn nie mogacego sprawowac swych obowigzkdw,
- wybieranie biegtych rewidentéw przeprowadzajgcych badania sprawozdan finansowych
Spétki,
- wydawanie opinii (lub wyrazanie zgody na dokonanie okreslonych czynnosci) na wniosek
zarzadu lub Zgromadzenia Akcjonariuszy w istotnych sprawach spoéfki.
Do nabycia i zbycia prawa wtasnosci nieruchomosci, prawa wieczystego uzytkowania lub udziatu
w wymienionych prawach jak réwniez ustanowienia na wymienionych prawach ograniczonych
praw rzeczowych Spétka zobowigzana jest uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej.

W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet Audytu. W 2024 roku w sktad tego Komitetu wchodzito
trzech cztonkow.

1) w odniesieniu do komitetu audytu albo odpowiednio rady nadzorczej lub innego
organu nadzorczego lub kontrolujacego w przypadku wykonywania przez ten organ
obowigzkéw komitetu audytu wskazanie:

- 0sob spetniajacych ustawowe kryteria niezaleznosci (w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorcze publicznym)

W okresie od dnia 01.01.2024r. do dnia 01.10.2024r. w sktad Komitetu Audytu wchodzity
nastepujace osoby:

— Magdalena Czarzasta — Przewodniczagcy Komitetu Audytu - spetnia kryterium
niezaleznosci,

— Agnieszka Napiérkowska — Wiceprzewodniczagcy Komitetu Audytu — spetnia kryterium
niezaleznosci,

— Piotr Ciosk — Cztonek Komitetu Audytu — nie spetnia kryterium niezaleznosci.

W okresie od dnia 10.10.2024r. do dnia publikacji raportu rocznego w sktad Komitetu Audytu
wchodzg nastepujgce osoby:

— Magdalena Czarzasta — Przewodniczacy Komitetu Audytu - spetnia kryterium
niezaleznosci,

— Piotr Ciosk — Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu — nie spetnia kryterium niezaleznosci,

— Piotr Nowak - Cztonek Komitetu Audytu — spetnia kryterium niezaleznosci

- 0s6b posiadajgcych wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia:

Pan Piotr Ciosk:
a) wyksztatcenie i kursy:
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- 2019 — Uniwersytet Otwarty Uniwersytetu Warszawskiego — kurs: ,Zaawansowana analiza
sprawozdan finansowych” oraz , Analiza Sprawozdan finansowych”,

- 2010-2013 — Uniwersytet Gdanski Wydziat Zarzadzania, studia Ill stopnia — doktoranckie (5
semestréw), w tym zaliczone przedmioty takie, jak: mikroekonomia, rachunkowosc,
rachunkowos¢ zarzadcza,

- 2011 - szkolenie z zakresu MSSF: ,Przejscie z UoR na MSSF — Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej” — organizator BDO,

- 1998-2001 — dyplom MBA — Studia Podyplomowe Master of Business Administration przy
Uniwersytecie Gdaniskim we wspodtpracy z Universiteit Antwerpen, Copenhagen Business School i
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin;

b) doswiadczenie zawodowe wymagajgce zaawansowanych kompetencji finansowych:

- 06.2022-obecnie — Prezes Zarzagdu Keemple Polska Sp. z 0.0.,

-06.2012-12.2019 — Prezes Zarzagdu OZGraf Olsztynskich Zaktadéw Graficznych S.A.,
-07.2011-06.2012 — Cztonek Zarzgdu OZGraf Olsztynskich Zaktadéw Graficznych S.A.,

- 08.2007-12.2009 — Cztonek Zarzgdu PPH "KOMPAP" S.A,,

-02.2000-10.2001 — Prezes Zarzadu / Dyrektor Zarzgdzajgcy Atext S.A.

Pani Agnieszka Napidérkowska

a) wyksztatcenie, kursy i certyfikaty w obszarze powigzanym z finansami i rachunkowoscia:

- 2011-2013 — Executive MBA IAE Aix-en-Provence Graduate School of Management, Gdariska
Fundacja Ksztatcenia Menedzerdw i Uniwersytet Gdanski,

- 2005-2006 — Uniwersytet Gdanski w Gdansku (Wydziat Zarzgdzania), Studia Podyplomowe
Rachunkowos$¢ i Finanse,

- 2000-2001 — Politechnika Gdanska w Gdansku (Wydziat Zarzadzania i Ekonomii), Studia
Podyplomowe Prawno Menedzerskie,

- 2016 — The Certified Government Auditing Professional (CGAP) Nr 5475,

- 2011 — Certyfikat Internal Controls Auditor (CICA) Nr 11012757,

- 2010 — The Instytut of Internal Auditors, egzamin CIA cz. | i ll,

- 2009 — Egzamin z pozytywnym wynikiem dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych w
spotkach Skarbu Panstwa,

- 2004 - Ukonczona Aplikacja kontrolerska — Najwyzsza lzba Kontroli,

b) doswiadczenie zawodowe wymagajgce zaawansowanych kompetencji finansowych:

- od 2023- zarzadzanie audytem wewnetrznym w Rafineria Gdanska Sp. z 0.0,,

- 2019-2023 — prowadzenie dziatalnosci w zakresie audytu wewnetrznego,

- 2016-2019 - KOWR, Z-ca Dyrektora Biura Kontroli i Bezpieczenstwa Informacji / Biura Audytu i
Kontroli,

- 2008-2016 — GK ENERGA, Audytor wewnetrzny / Dyrektor ds. nadzoru wtascicielskiego i obstugi
zarzadu, Kierownik Projektdw konsolidacji i przeksztatcen spoétek,

- 2003-2008 — Najwyzsza lzba Kontroli, Specjalista kontroli panstwowej

c¢) stanowiska w radach nadzorczych:

- 2008-2009 — ZEP-MOT Sp. z 0.0. — Sekretarz / Przewodniczaca,

- 2010-maj 2015 — ENERGA Elektrownie Ostroteka S.A. — Sekretarz,

- 2014-maj 2015 — Ciepto Kaliskie Sp. z 0.0. — Wiceprzewodniczaca.

d) od 2023 — Cztonek Stowarzyszenia Audytorow Wewnetrznych Il1A Polska.

Pan Piotr Nowak

a) wyksztatcenie:

- 2021-2024 - Sopocka akademia Nauk Stosowanych, Studia Podyplomowe Finanse i
Rachunkowos¢ ACCA,
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-2015-2016 — Wyzsza Szkota Bankowa, Studia Podyplomowe Podatki i Doradztwo Podatkowe,

- 2007-2010 — Uniwersytet Gdanski, Studia Doktoranckie w zakresie nauk ekonomicznych,

- 2005-2006 — Uniwersytet Gdanski, Studia Podyplomowe Rachunkowosci i Finanséw,

- 2000-2001 - Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Stacjonarny Kurs dla kandydatéw na
gtéwnych ksiegowych,

- 1996-1999 — Uniwersytet Gdanski, Studia Podyplomowe MBA,

- 1994-1995 — Uniwersytet Gdanski, Gdanska Akademia Bankowa, Studia Podyplomowe
Bankowosci i Finansow;

b) kursy i certyfikaty:

- Certyfikat Ksiegowy Ministerstwa Finansow RP (2008),

- Przygotowanie projektow partnerstwa publiczno-prywatnego (2019),

- Risk Manager 1SO 31000 (2019),

- Certified KPI Professional, The KPI Institute (2018),

- Auditor wewnetrzny systemu I1SO 27001 (2018),

- Petnomocnik systemu ISO 27001 (2018),

- Certyfikat Prince2 Foundation (2015),

- Kurs dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych (2015),

- WIWAG Kursleiterzertifikat (2017),

- Partnerstwo publiczno-prywatne dla przedstawicieli sektora gospodarki morskiej (2018).
c¢) doswiadczenie zawodowe:

- 08.2023-obecnie — ARS Sp. z 0.0., Warszawa, Dyrektor Finansowy,

- 01.2024-obecnie — Inseye Inc. Beacon, USA, Vice President Finance,

- 01.2024-obecnie — dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie zarzadzania,

- 03.2023-04.2024 — RSQ Technologies LLC, Palm Harbour, USA, Chief Financial Officer, Managing
Director,

-01.2023-07.2023 - RSQ Technologies Sp. z 0.0., Poznan, Cztonek Zarzadu, Dyrektor Finansowy,
- 09.2020-02.2021 - Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna Sp. z 0.0., Gdansk, Dyrektor Dziatu
Ekonomiczno-Finansowego,

- 07.2019-06.2020 - PGZ Stocznia Wojenna Sp. z 0.0., Gdynia, Cztonek Zarzadu ds. Ekonomiczno-
Finansowych,

- 06.2016-06.2019 — Zarzad Morskiego Portu Gdynia S.A., Wiceprezes Zarzadu ds. Finansow,
Dyrektor ds. Finansowych,

- 06.2013-06.2016 — REMONTOWA LIGHTING TECHNOLOGIES S.A., Gdansk, Dyrektor ds.
Finansowych,

-01.2011-06.2016 — Finrea Sp. z 0.0., Gdynia, Prezes Zarzadu,

- 09.2008-05.2009 — Stocznia Gdynia S.A., Cztonek Zarzadu ds. Finansowych, Dyrektor ds.
Finansowych,

- 07.2005-07.2006 — Narodowy Bank Polski, Gdanisk, Dyrektor Oddziatu Okregowego,

- 10.2000-06.2005 — Dresdner Bank Polska S.A. (wczesniej BNP-Dresdner Bank Polska S.A.),
Gdansk, Dyrektor Biura Regionalnego,

- 04.1998-09.2000 — Rabobank Polska S.A., Gdansk, Przedstawiciel Regionalny w Gdansku,

- 01.1994-06.1997 — Citibank (Poland) S.A., Gdynia, Poznan, Zastepca oraz Kierownik Oddziatu ds.
Operacji.

- 0s6b posiadajacych wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata emitent, ze
wskazaniem sposobu ich nabycia:

Pan Piotr Ciosk — doswiadczenie zawodowe branzowe:
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- 06.2022-obecnie — Prezes Zarzagdu Keemple Polska Sp. z 0.0.,

-01.2020-12.2020 — Dyrektor Zarzadzajacy, Wydawnictwo Dwie Siostry Sp. z 0.0.,

- 06.2014-07.2020 — Cztonek Rady Nadzorczej Biatostockich Zaktaddw Graficznych S.A.,
-06.2012-12.2019 — Prezes Zarzgdu OZGraf Olsztynskich Zaktadéw Graficznych S.A,,
-07.2011-06.2012 — Cztonek Zarzgdu OZGraf Olsztynskich Zaktadéw Graficznych S.A.,
-08.2007-12.2009 — Cztonek Zarzadu PPH "KOMPAP" S.A.,

-02.2000-10.2001 — Prezes Zarzadu / Dyrektor Zarzadzajgcy Atext S.A.

- czy na rzecz emitenta byly swiadczone przez firme audytorska badajgca jego sprawozdanie
finansowe dozwolone ustugi niebedace badaniem i czy w zwigzku z tym dokonano oceny
niezaleznosci tej firmy audytorskiej oraz wyrazano zgode na swiadczenie tych ustug:

W dniu 13 maja 2024 roku firma audytorska badajgca sprawozdania finansowe Spétki i Grupy
Kapitatowej za lata 2023-2024, tj. KPW Audyt Sp. z o0.0., wydata Raport niezaleznego biegtego
rewidenta z wykonania ustugi atestacyjnej w zakresie oceny sprawozdania o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki za rok 2023.

Po przeprowadzeniu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69-73
ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorcze publicznym, Komitet Audytu nie
stwierdzit przeszkéd do $wiadczenia tej ustugi przez wskazang firme.

- gtownych zatoien opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania oraz polityki swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacg badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem:

Polityka wyboru firmy audytorskiej

Przy wyborze firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza zobowigzane sg wzig¢ pod uwage co najmniej
nastepujace kryteria:

a) zapewnienie bezstronnosci oraz niezaleznosci swiadczenia ustug przez firme audytorska,
w tym przez kluczowego biegtego rewidenta,

b) poziom doswiadczenia i kwalifikacje firmy audytorskiej w badaniu i przegladzie
sprawozdan finansowych, w szczegdlnosci uzyskane referencje, posiadany zespét oraz jego
kwalifikacje i doswiadczenie,

¢) doswiadczenie w badaniu i przegladzie sprawozdan finansowych spétek notowanych na
Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., a takze spodtek nalezgcych do tej
samej branzy co Spoétka,

d) kwalifikacje i doswiadczenie biegtych rewidentéw oraz innych osdb majgcych swiadczy¢
ustugi bezposrednio w Spétce,

e) zakres Swiadczonych ustug, w szczegdlnosci mozliwos¢ wykonania petnego zakresu badan
ustawowych,

f) terminowos¢ Swiadczenia ustug, w tym ilo$¢ oséb delegowana do $wiadczenia ustug w
Spotce i czas wykonywania przez nie czynnosci,

g) przebieg dotychczasowej wspodtpracy firmy audytorskiej ze Spétka,

h) wysokos¢ wynagrodzenia firmy audytorskiej za Swiadczone ustugi.
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Polityka Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgacg badanie, przez podmioty
powigzane z tg firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem

1. Ustugami zabronionymi niebedgcymi badaniem sprawozdan finansowych sg ustugi
wymienione w art. 5 ust. 1 akapit 2 Rozporzgdzenia UE nr 537/2014, a takze inne ustugi
niebedace czynnosciami rewizji finansowej.

2. Biegly rewident lub firma audytorska przeprowadzajgcy ustawowe badania Spétki ani
zaden z cztonkéw sieci, do ktérej nalezy biegty rewident lub firma audytorska, nie moga
Swiadczy¢ bezposrednio ani posrednio na rzecz Spétki, jej jednostki dominujgcej ani
jednostek przez nig kontrolowanych w ramach Unii Europejskiej zadnych zabronionych
ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych w nastepujgcych okresach:

a) wokresie od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania z badania; oraz

b) w roku obrotowym bezposrednio poprzedzajgcym okres, o ktérym mowa w lit. a) w
odniesieniu do ustug wymienionych w art. 5 ust. 1 akapit 2 lit. e) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014.

3. Zabronionymi ustugami niebedgcymi badaniem sprawozdan finansowych nie sg ustugi
wymienione w art. 136 ust. 2 Ustawy o biegtych rewidentach. Ich swiadczenie jest mozliwe
jedynie w zakresie niezwigzanym z politykg podatkowgq Spédtki, po przeprowadzeniu przez
Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69-73
Ustawy.

4. W przypadku gdy biegty rewident lub firma audytorska swiadczg przez okres co najmniej
trzech kolejnych lat obrotowych na rzecz Spétki, jej jednostki dominujacej lub jednostek
przez nig kontrolowanych ustugi niebedgce badaniem sprawozdan finansowych inne niz
ustugi zabronione, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014, catkowite wynagrodzenie z tytutu takich ustug jest
ograniczone do najwyzej 70 % $redniego wynagrodzenia ptaconego w trzech kolejnych
ostatnich latach obrotowych z tytutu badania ustawowego (badan ustawowych) Spotki
oraz, w stosownych przypadkach, jej jednostki dominujacej, jednostek przez nig
kontrolowanych oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych tej grupy
przedsiebiorstw. Na potrzeby tych ograniczen wytacza sie ustugi niebedace badaniem
sprawozdan finansowych, inne niz ustugi zabronione, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1
Rozporzadzenia, ktérych swiadczenie jest wymagane zgodnie 1z przepisami
ustawodawstwa unijnego lub krajowego.

5. W przypadku gdy catkowite wynagrodzenie otrzymane od Spétki za kazde z trzech
ostatnich kolejnych lat obrotowych wynosi ponad 15 % catkowitego wynagrodzenia
uzyskanego przez biegtego rewidenta lub firme audytorskg, lub w stosownych
przypadkach przez biegtego rewidenta grupy, przeprowadzajgcych badanie ustawowe w
kazdym z tych lat obrotowych, dany biegty rewident lub dana firma audytorska, lub w
stosownych przypadkach biegty rewident grupy, ujawniajg ten fakt Komitetowi Audytu i
omawiajg z nim zagrozenia dla ich niezaleznosci oraz zabezpieczenia zastosowane dla
ograniczenia tych zagrozen. Komitet Audytu rozwaza, czy zlecenie badania powinno zostac
poddane kontroli zapewnienia jakosci przez innego biegtego rewidenta lub firme
audytorska przed wydaniem sprawozdania z badania. W przypadku gdy wynagrodzenie
otrzymane od Spétki nadal przekracza 15 % catkowitych wynagrodzen otrzymanych przez
takiego biegtego rewidenta, takiej firmy audytorskiej lub, w stosownych przypadkach,
biegtego rewidenta grupy, Komitet Audytu decyduje, na podstawie obiektywnych
przyczyn, czy biegty rewident, firma audytorska lub biegty rewident grupy, Spétkilub grupy
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jednostek mogg kontynuowac przeprowadzanie badan ustawowych przez dodatkowy
okres, ktéry w zadnym przypadku nie moze przekraczaé dwéch lat.

6. Do zadan Komitetu Audytu w zwigzku ze Swiadczeniem na rzecz Spoétki ustug niebedacych
badaniem sprawozdan finansowych nalezy w szczegdlnosci:

a) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej,

b) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych
innych niz ustugi zabronione,

c) monitorowanie limitdw wynagrodzenia, o ktérych mowa powyzej w ust. 4i 5, w
szczegoblnosci poprzez uzyskiwanie informacji od Zarzgdu oraz firm audytorskich.

7. Komitet Audytu moze, bez posrednictwa Rady Nadzorczej, zgdac udzielenia informacji,

wyjasnien i przekazania dokumentdéw niezbednych do wykonywania swoich zadan.

- czy rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania spetniata
obowigzujace warunki, a w przypadku gdy wybér firmy audytorskiej nie dotyczyt przedtuzenia
umowy o badanie sprawozdania finansowego - czy rekomendacja ta zostata sporzadzona w
nastepstwie zorganizowanej przez emitenta procedury wyboru spetniajacej obowiazujace
kryteria,

W dniu 18 maja 2023 roku Komitet Audytu podjat uchwate w sprawie rekomendacji dla Rady
Nadzorczej dotyczgcej wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia przeglagdéw i badan
sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitatowej Spétki za lata 2023-2024. Spetniata ona
obowigzujgce warunki.

Przeprowadzenie przeglagddéw i badan sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitatowej Spétki
za lata 2023-2024 powierzono KPW Audyt Sp. z o.0. (firmie audytorskiej nr 4116), tj. firmie, ktora
ustugi te wykonywata wobec sprawozdan za dwa wczesniejsze lata obrotowe.

Na podstawie art. 130 ust. 5 ustawy o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym Spoétka byta zwolniona z obowigzku przeprowadzenia procedury wyboru. Mimo tego
w zdecydowanej czesci zostata ona zachowana.

- liczby odbytych posiedzen komitetu audytu albo posiedzen rady nadzorczej lub innego organu
nadzorujacego lub kontrolujgcego poswieconych wykonywaniu obowigzkéw komitetu audytu,

W 2024 roku Komitet Audytu obradowat podczas czterech posiedzer Rady Nadzorcze;j.

- w przypadku wykonywania obowigzkéw komitetu audytu przez rade nadzorcza lub inny organ
nadzorujacy lub kontrolujacy - ktore z ustawowych warunkéw dajacych mozliwos¢ skorzystania
z tej mozliwosci zostaty spetnione, wraz z przytoczeniem odpowiednich danych,

Nie dotyczy Spétki.

m) w przypadku emitenta, ktory w roku obrotowym, za ktéry sporzadza sprawozdanie
finansowe, oraz w roku poprzedzajacym ten rok przekracza co najmniej dwie z nastepujacych
trzech wielkosci:

- 85 000 000 zt - w przypadku sumy aktywoéw bilansu na koniec roku obrotowego,

-170 000 000 zt - w przypadku przychodow ze sprzedazy netto za rok obrotowy,

- 250 0s6b - w przypadku Sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty
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- opis polityki réznorodnosci stosowanej do organéw administrujacych, zarzadzajacych i
nadzorujacych emitenta w odniesieniu w szczegélnosci do wieku, pici lub wyksztatcenia i
doswiadczenia zawodowego, celéw tej polityki réinorodnosci, sposobu jej realizacji oraz
skutkdw w danym okresie sprawozdawczym, a w przypadku gdy emitent nie stosuje takiej
polityki - wyjasnienie takiej decyzji;

Nie dotyczy Spétki.
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